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CAPITOLUL I. Cadrul reglementare

I.1. Dispozitii generale

Art.1.

Regulamentul de ordine interioard contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii scolare in

cadrul Scolii Gimnaziale Gropeni, Braila in conformitate cu:

= Legea Invdtdmantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare;

= ORDIN nr. 6055 din 29 august 2025 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publlicaté in Monitorul Oficial nr.
663/23 octombrie 2001); B

= Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;

= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant;0UG
1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

= Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

= Ordin Nr. 5707 /01.08.2024 publicat in Monitorul Oficial nr.795 /12.08.2024- Statutul elevului cu
modificarile si completarile ulterioare; -

Art. 2.

Scoala Gimnazialad Gropélni, Brdila, se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele de conduitda morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea
fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3.

Regulile si normele de disciplind stabilite se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca tnh unitate,
indiferent de durata contractului de munca precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii.

Art. 4.

Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,



origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald este

interzisa.

Art. 5.

Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern in cadrul Consiliului profesoral, el se supune aprobarii
Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual, dar numai cu acordul
Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de legislatia in vigoare si de concluziile ce se impun
in urma consultarii reprezentantilor elevilor si parintilor.

Art. 6.

La inceputul anului scolar, prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi prelucrat sub

semnatura elevilor si parintilor, iar respectarea |ui va fi obligatorie. B

CAPITOLUL Il. Organizarea Scolii Gimnaziale Gropeni

1.1 Reteaua scolara

Art. 7. 7‘ :
Unitatea de Tnvatamant cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar si ciclul gimnazial . invitdmantul prescolar
este organizat pe grupe, fnvatamantul primar este organizat pe clase, iar invatamantul gimnazial este
organizat pe clase, cu forma de zi.

Art.8.

Numdrul de grupe/ clase, numarul de copii/ elevi la grupa /clasa s-a stabilit, de ctre conducerea unitatii de
invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului

Scolar Judetean Bradila.

Organizarea programului scolar
Art. 9.
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului

scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se

stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2025 - 2026:
Modulul 1: 8 septembrie — 24 octombrie 2025

Modulul 2: 3 noiembrie — 19 decembrie 2025



Modulul 3: 8 ianuarie — aproximativ inceput de februarie 2026 (date exacte stabilite la nivel judetean)
Modulul 4: dupd vacanta de schi/februarie — pana pe 3 aprilie 2026

Modulul 5: 15 aprilie — 19 iunie 2026

Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fata in fatd pot

fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii

Gimnaziale Gropeni si a reglementarilor aplicabile.

Art.10.

in cadrul Scolii Gimnaziale Gropeni, cursurile se organizeazd dupd urmatorul program:

% Ciclul prescolar va functiona intr-un singur schimb, in intervalul orar 8%°-13%

&

Ciclul primar va functiona intr-un singur schimb, in intervalul orar 8°°-13%°° durata unei ore de curs va fi

de 45 minute, iar durata pauzelor va fi de 15 minute.

Cursurile incep de la ora 8% si nu se termind mai tarziu de ora 12%° pentru clasa pregétitoare , ora

13%pentru clasele |, a ll-a, a lll-a, a 1V-a. =

La clasa pregdtitoare si la clasa |, activitdtile de predare-invétare-evaluare acopera 30—35 de minute,

restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

Ciclul gimnazial va functiona intr-un singur schimb , in intervalul orar 8°°-15° , durataunei ore de

curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

Programul de audiente al directorului:

Lu

ni:12:00-14:00

Marti: 10:00 -12:00

Joi

:12:00-14:00

Tn situatii speciale, pe o perioad3 determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats,

la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Gropeni

cu informarea inspectoratului scolar.

Il. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2025- 2026



Scoala Gimnaziala Gropeni

Art. 11

Programul personalului didactic auxiliar:
Secretariat: seretar- Luni —Vineri — 08.00-16.00.
Contabilitate : contabil- Luni — Vineri 08:00-12.00

Programul personalului nedidatic:

Ingrijitoare : Luni-vineri 7°°- 159

Muncitor de intretinere: Luni-vineri 8°°- 16%

Sofer microbuz scolar: Luni-vineri 7°°- 15%%



1.4 Accesul in unitatea de invatamant :
Art 12
Accesul pdrintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:

= pe baza unei planificari prealabile ,in situatia Tn care doreste sd ia legdtura cu educatoarea/ invatatorul/
prof. diriginte (toate madsurile specifice sunt prevazute in Procedura privind accesul persoanelor in

unitatea scolara) .

= pentru a discuta cu directorul unitdtii, accesul este permis doar in timpul programului de audiente al

acestuia cu exceptia situatiilor urgente.

= pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada programului

de lucru al doamnei secretar.
Art 13
Accesul autovehiculelor in curtea scolii va fi permis astfel:
a. in cazul unor interventii (salv;re, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor
electrice, apa); ; B
b. Tn cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoala;

c. autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in interiorul

perimetrului scolar ;
d. pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
e. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in exteriorul perimetrului scolar
Art. 14
(1) Este interzis accesul Tn incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a
substantelor stupefiante, sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea publica. Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se
interzice accesul cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
(2) Personalul didactic si nedidactic au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile
de clasa in care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.
(3) n situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,

cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura Tn incinta unitatii scolare, vor participa:



- parintii copiilor / elevilor

- invitatii

- reprezentanti ai autoritatilor locale

Art. 15

Elevii pot pardsi scoala, in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine intemeiate si
dovedite, astfel:

- in cazul in care parintele/ tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea unor

probleme urgente de familie ( solicita invoire direct dirigintelui).

-in cazul unor probleme de sanatate aparute in timpul programului scolar daca parintele sau o persoana adulta
delegata de parinte vine sa preia elevul de la scoala . -

Art.16

Tn situatia Tn care copilul/ elevul acuzd probleme de sdndtate si nu se poate lua legdtura cu parintele/
reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul, educatoareg/ Tnvatatorul /

profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

CAPITOLUL lll. Managementul unitatii de invatamant
l1l.1 Dispozitii generale

Art. 17

1. Conducerea unitdtii de invatamant este asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulter{oare si Regulamentul de organizare si functionare égunitét,ilor de
fnvatamant preuniversitar aprobat prin 0.M.E.C. nr. 6055/2025 .

2. La nivelul unitdtii de invatamant, functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a.informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice,

inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b.evalueazd capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didactica si stabileste necesarul de

resurse informationale si de resurse umane;

c.stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si

prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d.intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii



instructive eduative;

e.gestioneaza baza materiala ;

111.2 Consiliul de administratie

Art.18

Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie. Directorul scolii este presedintele Consiliului de
administratie. Tn activitatea de conducere directorul se bazeaza pe consiliul profesoral.

Art.19

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art.20 B -
Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar.

Art. 21

Membrii Consiliului de administratie (format din 7 membri) coordoneaza si raspund de domenii de activitate;
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 22

1. Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul profesoral,

la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati

manageriale si performante profesionale deosebite.

2. Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore Tnainte de data sedintei, membfii-
consiliului de administratie si observatorii care nu fac parte din personalul scolii.

3. Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie .

4. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia sd
semneze procesul-verbal, Tncheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

5. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitatea de Tnvatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

6. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari



etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset
securizat, ale cdrui chei se gdsesc la presedintele si la secretarul consifiului.

Art. 23

1. Consiliul de administratie se ntruneste lunar, precum si ori de cdte ori considerd necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numdrul membrilor sai.

2. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti,

il.3 Directorul
Art. 24

1. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotardrile Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, precum si cu alte
reglementari legaie.

2. Director_ul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului-si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de-inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

3. Directorul reprezintd unitatea de Invatamant In relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

4. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate
n deciziile sale, incredere Tn capacitdiile angajatilor, sa Thcurajeze si sa sustind colegii in vederea

motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului

de thvatamant.

5. Directorul are drept de Tndrumare si control asupra activitatii Tntregului personal salariat al unitatii de
fnvatamant.

6. Vizitarea unitatii de Tnvatamant si asistenta la orele de curs sau la activitdti scolare/ extrascolare,
efectuate de cdtre persoane din afara unitatii de Tnvatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 25

Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de regulamentele elaborate de

catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.



Art.26

1. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotdrarile Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.
2. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art.27

Directorul unitatii de invatdamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a.raspunde de ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii:

b.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea

documentelor de evidenta scolara; -

c.raspunde de corectitudinea incadrarii personalului; :
d.raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie:a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

e.aplica sancttuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitatii de Tnvdtdmant, in Iiﬁita
prevederilor legale In vigoare; i
f.aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de e@@

Art.28

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea fnvatdmantului din unltatea de

o

fnatamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate este
prezentat in Consnllul profesoral. Un rezumat al acestuia, continand prmupaiele constatari, va fi facut public,

inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

lll. 4. Consiliul profesoral

Art.29

1. Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de bazd in
unitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invdtamant este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral,
atunci cand se discutda probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat, absentele

nemotivate constituindu-se Tn abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti

desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.



3. Consiliul profesoral se intruneste abligatoriu la Tnceputul si la sfarsitul anului scolar si de fiecare dats cind

directorul considera necesar.

4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard si la cererea a minimum o treime din numarul

membrilor s3i.

5. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivats
de |a aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

6. Directorul unitatii de fnvatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliutui profesoral.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au obligatia
sd semneze procesul-verbal, Incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unititii de invitdmant rispunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotardrilor sedintei respective.
8. Procesele-verbale se scriu Tn ,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se inregistreazi in
unitatea de Thvdtdmant pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie,
directorul unitatii de Invdtdmant stampileazd si semneazd, pentru autentificarea numarului paginilor sia
registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri
etc.).

10. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmaént pre_universitar. -

Art. 30

1. Sedintele Consiliului profesoral al unitdtii de invitdmant se constituie legal in prezenta a 2/3 din numirul
total al membrilor.

2. Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus

unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invat3mant.

1L 5. Consiliul clasei
Art.31
1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa respectivi,

din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele din ciclul gimnazial

reprezentantul elevilor clasei respective.



2.Presedintele consiliului clasei este invadtatorul / dirigintele

Art. 32

Consiliul clasei fsi desfdsoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:

a} armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si ale
parintilor , in concordantd cu cerintele curriculumului scolar, pentru imbunititirea procesului instructiv-
educativ

b) evaluﬁarea progresului scolaral elevitor

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Tnvatare;

dorganizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art.33 - B

Atributiile Consiliul clasei sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invdtamant preuniversitar,

Art. 34

1. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin Tnvat&tori/diriginti, numiti de directerul unitatii
de invatamant, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa
respectiva

2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceastd
responsabilitate si invatdtorul/ profesorul pentru Thvatdmantul primar

3. Dirigintele si proiecteazs si si desfasoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul anual al unitatii

de fnvatamant si Tn acord cu particui;ritatile educationale ale clasei respective, pe bazar planificarii
“calendaristice

4. Dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor clasei, a périntilor si a elevilor, planificarea anuala,
care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi,
precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei

5. Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevédzute in planificare.

6. Tn cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in
planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant.

Art.35

Atributiile  dirigintelui sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar.



CAPITOLUL IV. Responsabilitdti ale personalului in unitatea de invatamant

IV.1 Cadrele didactice

Art.36

Personalul didactic desfisoard o activitate complex3 si de mare responsabilitate in vederea realizarii sarcinilor
ce-i revin in domeniul pregdtirii si educdrii multidimensionale a elevilor. Profesorii rdspund in fata conducerii si
a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.37

Cadrele didactice se preocupd de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice si de poavazarea claselor Si

coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

IV.2 Obligatiile cadrelor didactice

Art.38

Obligatiile cadrelor didactice sunt: ]

1. sd aplice prevederile Legii Invatdmantului Preuniversitar, Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor defnvatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

2. sastudieze, sa-si insuseascd si sd pund in practica prevederile curriculumului national;

3. sd desfdsoare activitdti de documentare si studiu individual in vederea perfectiondrii profesionale
continue;

4. sd-si intocmeascd proiectarea didactica anuald si semestriald, conform metodologiilor aprobate de ME;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii; _

5. sd respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invdtamant (fisa postului, orar, regulamentul
intern, etc.);

6. sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

7. sa parcurgd integral programa scolard la toate clasele;

8. sd pregdteascd si sd realizeze orele de predare din norma didactic, inscriind zilnic in condica de prezent
continutul activitdtilor desfasurate;

9. sarespecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxim3 aceasta perioads;

10. sa efectueze serviciul pe scoala si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce fi revin;

11. sa noteze sistematic rezultatele fiecdrui elev, sd corecteze corespunzitor si in termen lucrarile elevilor,

caietele de teme, etc.;



12,

13.

14.
15,
i6.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.
30.

sa foloseascd materialele si mijloacele de invatdmaént din dotare si sd se preocupe de imbogétirea bazei
materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, s
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din clasa
respectiva;

sa consemneze n catalog absentele elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sd realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consurie bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scoldr;

sd nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare primare;

s preiucrezg elevilor prevederile Regulamentului intern,

sa urmdreasca respectarea acestor prevederi, sa propund sanctionarea elevilor la care se inregistreaza

abateri;

notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de inv3tdmant repartizat fiecdrui
obiect de studiu ;
sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele recreativ-

educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizdnd excursii, participdri la manifestatii

culturale, etf.
sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitdnd-o activ in formarea si educarea copiilor;

sd nuintdrzie, sa nu pdrdseasca orele, sa nu absenteze farad aprobarea conducerii scolii;

sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a ideilor
care denigreaza poporul roman;

sd evite In spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura s umbreascd prestigiul profesiei de
educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si pdrintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

sd organizeze activitdti educative, de orientare profesionald, sedinte cu périntii, lectorate on-line;

sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoal3;



31.

32.

33.
34.1

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.7

42.1

43,

a4,

sa respecte normele de tehnica securitdtii muncii, paza contra incendiilor, normele de educaiie sanitard si
de protectie a mediului Tnconjurator;

sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; s aiba n
permanenta o tinutd corectd, decentd, sd militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

s3 se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de Tnceperea cursurilor.

in cazui absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti In scoald sau de cadrele

didactice auxiliare;

profesorii nu au dreptu! sd Thvoiascd elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de

urgenid medicalé.

fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sd-si cunoasca atributiile ce le revin ca
angajati In invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeazé.
conducerea scolii va aduce la cunostmta ori de cite ori este nevoie, schimbdri ale normdrilor §| masur;

stabilite de Consmul de administratie sau forurile superioare. LT

ori de cdte ori se impune, se vor afisa In cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza

activitatile in pericada urmatoare, cadreie didactice avand astfel pos:bllitatea n perm_a‘nengé sd

profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasd ;medtat cea sunat

prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit mtamerl absente nemotlvate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programui zilnic. Pentru eventuale‘le invoiri, este obligatorie aprobarea
conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de depune o cerere scrisa la secretariatul scolii.

in cazul Tn care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar {lectii, ore de
dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.

in cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la oreva fi anuntatd la secretariatul scolii, pentru ca
directorul sa poatd asigura Inlocuitorul necesar, astfe! incat clasele sa nu radmand nesupravegheate.

fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sau
la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea continud a prestigiului gi
autoritdtii ei Tn fata elevilor, périntilor, a comunitadtii locale si s3 aiba o iinutd vestimentarad
corespunzatoare.

se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari, persecutii

de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.



IV.3 Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara
Art.39

1. Serviciul in scoald este organizat de cdtre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre orele 8-14 si 8-
15 in zilele in care elevii au ore pana la 15.00.
2. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala, care va fi afisat in
timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.
IV.4 Atributiile profesorului de serviciu sunt:
Art.40
1. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verificg;
2. Controleaza punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vest'imentarﬁé si ia masuri
regulamentare Tn cazul constatarii unor nereguli;
3. la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi, de
abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si incearcd rezolvarea
lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii; :
4. Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau Tn sdlile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile
necesare celor care doresc sd ia legatura cu profesorii §colii' sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;
5. Controleazd respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in

scoala;

6. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia masuri
operative in caz de necesitate;

7. Informeazd conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si
propune mdsuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

8. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii

diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

IV.5 Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic
Art.41

1. Tncalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneazs.

2. Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor personalului,

iar cind s-au savarsit abateri sd propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.



3.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea calificativelor

anuale.

Se considera abateri disciplinare :

a. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

b. nerespectarea programului zilnic de lucru;

c. incalcarea disciplinei de serviciu;

d. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul intern, din Regulamentul scolar, din fisapostului cu
atributiile de serviciu;

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic auxiliar,

precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii
198/2023 ):

a) observatie scrisa; ' -

b) avertisment; _ _

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

n scoald este interzisd pedeapsa corporald, precum si agresarea verbal3, fizicd sau emotionald a elevilor.

IV. 6 Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Art.42

a.

Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice.

Completarea condicii se realizeaza de catre profesorul de serviciu pe scoald conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite

ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica pentru verificarea corectitudinii

celor insemnate.



Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi,
addugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.
Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de directorii scolii,
care vor opera cu cerneald rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ sdptamanilor. Daca acestea exista, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii sau de catre profesorul de serviciu.

Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului, care raspund de calitatea si cantitatea
muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea
regulamentului de ordine interioara, a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului
cadrelor didactice, atrdgand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate

de conducerea scolii vor fi neplatite.

IV.7 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 43

1. Personalul didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale Gropeni este alcituit din:
- 0 secretara

- 0 contabild

2. Personalul nedidactic al Scolii Gropeni este alcatuit din:

- 3 ingrijitoare

- un muncitor de intretinere

- un sofer microbuz scolar

|VTB Obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 44

1. Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile M.E.,
ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat :

= sa respecte atributiile prevazute de art. 42, 44 si 49 din Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar;

= sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de
serviciu.

2. Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

= pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;



= pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.

3. Personalul auxiliar si personalul nedidactic semneaza in condica de prezenta aflata la secretariat.

4. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. invoirea de la program
se accepta pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta de la
program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun. Concediile
medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se depun la
secretariatul scolii Tn timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa poata fi luate in calculul
salariului din luna respectiva (se vor depune pana la sfarsitul lunii pentru care au fost emise)

5. Pentru absente nemotivate personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi supus sanctiunilor prevazute de
Lege

6. Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

7. Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si Intretinerea spatiilo; scolare, a curtii si a instalatiilor
anexe, a imprejurimilor scolii.

IV.9 Sanctiuni aplicate personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art.45

1. Tncalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare si se sanctioneazi. Sanctiunile
disciplinareau un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stahilirea calificativelor anuale.

2. Se considera abateri disciplinare :

e. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

f. nerespectarea programului zilnic de lucru;
Incalcarea disciplinei de serviciu;

h. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul intern, din Regulamentul scolar, din fisapostuluicu
atributiile de serviciu;

3. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica Tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023 si
Legii253-Codul muncii):

a} observatie scrisa;
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si



de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul V. Elevii
V.1. Frecventa elevilor

Art. 46

Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.

Art. 47

Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe an, fard a
depdsi Thsa 20% din numarul de ore alocate unei discipline. Cererile scrise se prezinta invatatorului sau
dirigintelui. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

Art. 48

Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati cu specific

scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri, etc). In aceste situatii, invoirea se face de citre conducerea scolii, la

solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

Art. 49 o
Tn cazul imbolndvirilor, elevul este obligat sa prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile def‘i; reluarea
activitatii. —

V. 2. Tinuta elevilor

Art. 50

n scoald, este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteazd

mediului scolar .

Art. 51
1. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev/ la mai multi elevi o tinuta neconforma cu

prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului si va lua masurile

disciplinare ce se impun.



V.3.Drepturile si obligatiile elevilor

V.3.1. Drepturile elevilor

Art.
1.
Z.

V.3.2. Obligatiile elevilor

© e N e

52

Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita

Dreptul de a avea acces la toate spatiile scolare — biblioteci, sali si spatii de sport, laboratorul de
informatica dodat cu computere conectate la internet, laboratorul de stiinte si alte dispozitive electronice
folosite Tn procesul instructiv-educativ

Dreptul de a Tnvata in spatii adecvate care sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor

Dreptul la liberd exprimare

Dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor

Dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii

Dreptul la protectia datelor per%onale -~

Dreptul la evaluare obiectiva si corecta

Dreptul de a primi premii si recompense

10. Dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuite
11. Dreptul de a primi burse si/sau alte forme de sprijin prevdzute de legile in vigoare

Art. 53

1.

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in care

invata.

Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

Nu se aduc la scoald alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea se
serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca in cosurile de

gunoi de pe coridor, din clase, sau din curtea scolii. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile

sanitare.

Elevii nu au voie sa aducd si sa difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor cultiva violenta si

intoleranta;

Daca in timpul pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridor, in fata claselor lor.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-| prezinte invatatorului/ profesorului, pentru

consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie n stare buna la sfarsitul



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

anului scolar. in cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar Tn caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd, ih echipament sportiv,

puténdu-le fi atribuite sarcini organizatorice.

Elevii care nu participa la orele de religie se vor prezenta la secretariatul scolii unde sub supravegherea
doamnei secretar vor desfasura alte activitdti {lecturd, desen, etc). Dacd orele de religie sunt la

tnceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tdrziu/devreme fatd de

programul zilei.

Stricaciunile/distrugerile provocate de elevi In clase asupra mobilierului, peretilor, geamurilor,
dispozitivelor electronice, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparaiiile/ contravaloarea
acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. Tn cazul n care vinovatul nu se
cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (7a clasei). )
Tn situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii rdman in clasd sub
conducerea sefului clasei si desfdsoard, Tn perfectd ordine si liniste, activitati de munca independents,
pentru a nu deranja celelaite clase. Daca aceasta se Intdmpld la ultima ora din programul scolar, elevii vor
putea pleca acasd numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens.

Dacd o clasd paraseste scoala Tnaintea termindrii programului fard aprobarea conducerii scolii, toti elevii
clasei primesc absenta nemotivatd la ora Ia care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un raport scris

Tntocmit de profesorul de la a carui ord a plecat Intreaga clasa.
La intrarea In clasd a unui invdtator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricdrei persoane straine in

clasa, elevii se vor ridica in picioare si vor saluta.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banci rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora
respectiva.

Cand este ascultat, elevul este obligat s3 prezinte profesorului / invdtdtorului caietul de teme si carnetul de

elev, dacd acestaile cere.

Toti elevii clasei ascultd cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea profesoruluif
Tnvatatorului.

Tn timpul lectiilor, elevii trebuie s3 asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale nvétatorului, si ia notite
si 58 nu aibad preocupéri sau manifestari de natura sa conturbe buna desfdsurare a lectiei.

Elevii care perturbd procesul de fnvatamant prin vociferari, injurii sau alte activitdti diferite de cele

instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati s& dea nota explicativa



profesorului, dirigintelui si conducerii scolii.
18. La sfarsitul orei, elevii isi vor ageza lucrurile in banca, se vor ridica in picicare pentru a saluta profesorul/
invatatorul. Pe coridoare se vor deplasa pe partea faréd usi.

19. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

20. Elevul este obligat sa pastreze curdtenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este interzis s3
se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii, aceste gesturi vor fi asimilate ca distrugeri/deteriorari.

Art. 54

Este interzis elevilor:

1. Sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

2. Sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii,

3. 53 aduca In clasa sau Tn scoald persoane straine, sa fie asteptat de alte persoane in scoalad sau in curtea

scolii.

4. S3 detind sau s3 consume bauturi alcoolice sau alte substante interzise, droguri, tigdri, substante

etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc.

5. Pardsirea curtii scolii in timpul pauzelor fara acordul directorului sau a profesorului de serviciu.

6. Folosirea de cdtre elevi a toaletelor destinate profesorilor.
7. Jocul cu mingea in incinta scolii, Tn afara orelor de educatie fizica.

8. Saintre sau sa ramana fn scoala atunci cand nu au activitdti organizate de cadrele didactice.

9. Pdrasirea scolii in timpul orelor de curs. Dacd, in cazuri exceptionale (boald, participarea la o competitie
organizata de scoald, etc.), elevul trebuie sa pardseascd scoala, el este obligat s3 solicite permisiunea
profesorului/ a invatatorului care predi |a ora respectivd, care 1l poate invoi pe propria rdspundere, dar va

consemna absenta Tn catalog. Profesorul-diriginte/ Tnvatatorul va motiva absenta numai dupd ce va lua

legatura cu familia elevului.

10. 83 aducad in incinta scolit animale si/sau insecte.

11. Introducerea Tn scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precum si acértilor de
joc sau zaruri.

12. Introducerea sifsau utilizarea in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau alte asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau alte

asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colegilor sau a personalului



unitatii de Tnvatamant.

13. Detinerea si/sau utilizarea telefoanelor mobile sau a orcarui alt echipament de comunicatii electronice in
timpul programului scolar, al examenelor si al concursurilor;Elevul poate folosi echipamente de

comunicatii electronice la orele de curs doar la solicitarea cadrelor diddactice.

Este strict interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara acordul conducerii unitatii de
fnvatamant.

14. Soptitul este interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care
copiaza la lucrarile scrise.

15. Mestecatul gumei in timpul programului scolar. )

16. Aruncarea oricaror obiecte pe geamuri, lasarea murdarie in banci, stoarcerea buretelui de la tabld pe
parchet, aruncarea apei folosite la ora de desen prin clasa.
17. Apropierea, manipularea si/sau folosirea instalatiilor electrice, aparatelor si materialelor de laborator,

instalatiilor de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice. =

18. Aleargarea pe coridoare, nu se {ipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau de hartii.

19. Introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgdri sau spalarea pe fata cu zapada a colegilor.

20. Folosirea Tn joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi periculoase.

V. 4. Responsabilitatile elevilor N

Art. 55 Elevii au urmatoarele responsabilitati :

a. Elevii de serviciu in clasa

1. Elevii de serviciu urmdresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor,

la Tnceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

2. Vegheaza la pastrarea curateniei Tn clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat sau
resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

b. Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii bunurilor
din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitdtii scolare,
se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

2. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna



la Tnvatdturd, In urma consultérii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele numeste

operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:

a. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din sala
de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

b. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;

c. Este membru in Consiliul clasei.

V. 5. Recompense si sanctiuni

V.5.1 Recompense

Art. 56 :
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extragcolara si se disting prin_comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense: : *:

a) evidentiere, de ctre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care

evidentiat; : =

e) premii, diplome, medalii; ' S

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;

V.5.2 Sanctiuni

Art. 57

1. Elevii care savargesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplind din scoald,daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:
a) Observatia individuala
Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatdtori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
b) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, Tn scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de
catre diriginte/invatator si director.
Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invatator.

Documentul scris va fi inmanat parintilor/ tutorilor legali .



Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul anului
scolar.
Sanctiunea este Tnsotitd de scidderea notei la purtare.

c) Retragerea temporara sau definitiva a bursei (unde este cazul)

c.1 Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de director, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.
¢.2. Sanctiunea este Tnsotitd de sciderea notei la purtare.

d} Scdderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absente nemotivate sau la 20% absente

nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina.

Art. 58

1. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d, did dovadd de un comportament
ireprogabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la incheierea semestrului/ anului scolar,

prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanciiunii, se poate anula. Anularea este deciséd de

cel care a aplicat sanctiunea.

2. Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unitdtii de
fnvatdamant, Tn termen de 5 zile de Ia aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.

3. Hotdrarea consiliului de administratie este definitiva.

NOTA
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie individualad pentru:

- perturbarea orelor de curs;

- tinuta neregulamentard;

- manifestdri zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

b}mustrarea scrisd Tnmdanata parintilor pentru:

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;

- degradarea instalatiilor electrice {comutatoare, prize, ldmpi), hidrantilor;

- fumatul in incinta scolii.

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;



- abateri repetate de la disciplina scolara.
- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei pentru:
- manifestari agresive fata de colegi si profesori.
d) suspendarea ele;ului pe o perioada limitata te timp
- aceasta sanctiune se aplica doar pentru elevii din invatamantul gimnazial

- elevii suspendati beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati
remediale

e) preaviz de exmatriculare
-aceastd sanctiune se aplica doar pentru elevii din Tnvdatamantul gimnazial i

- aceasta sanctiune se poate aplica numaiin situatii foarte grave, cand ptrezenta elevului in scoald pune in pericol
siguranta celorlalti elevi, sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca
f) exmatricularea cu drept e inscriere n anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant

- aceastd sanctiune se aplica doar pentru elevii din nvatamantul gimnazial

- aceasta sanctiune se poate aplica numai in situatii foarte grave, cand ptrezenta elevului in scoald pune in pericol
siguranta celorlalti elevi, sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca

g) exmatricularea cu drept e inscriere in anul scolar urmator, in alta unitate de Tnvatamant
- aceasta sanctiune se aplicd doar pentru elevii din invatdmantul gimnazial
V. 6. Transferul elevilor
Art. 59

Transferul elevilor se aproba pe toatd perioada anului scolar.

CAPITOLUL VI. 1. PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII $1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor
Art.60. (1) Angajatii din Tnvatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare

profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:



f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate social3;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, Scoala Gimnaziald Gropeni are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de ganse si de tratament intre angajati, femei si bdrbati, Tn cadrul relatiilor de munci de
orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care Tncalcd demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de |n1:|m|dare de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite [a art. 4 lit. a) -e} si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicat3;

c) sa 7i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn relatiile de
munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea §i controlul respectérii
legislatiei privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, Tn legdturd cu relatiile de munci, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor sigeiectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacantg, inclieierea, suspendarea, modificarea
si/sau fucetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decéat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesu! la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptui ca, in cazui in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesizari/reclamatii cdtre angajator sau fmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, 5i s& solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei Ia locul de munci.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalittii de sanse si de

tratament intre femei si barbati la locul de muncad, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe



baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de
fnvdtamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

{6} Tn cazul In care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelul Scolii Gimnaziale Gropeni prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul s3 sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui raza teritoriala isi are
domiciliul ori regedinia, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

7) Tn cazul in care angajati, re%arezentantii angajalilor sau membrii de sindicat Tnaintea_zé unitadtii o plangere sau
initiazd proceduri Tn scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevazute Tnh lege, beneficiazd de protectie
Tmpotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de invatdmant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant in sensul alin.
(7} se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despdgubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza cdrora poate fi prezumati existenta respectivului trata mént.

(9) Scoala Gimnaziald Gropeni respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalifatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca
din cadrul unitatii nu sunt conditionate: a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei
profesii, de apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, reiigife, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat3;
b} ia angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
acesteia; ¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteisa,
de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de vdrsta, de
sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor; d) la acordarea prestatiilor sociale de care
beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine
etnica, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

{10} Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate Tn sensul restrangerii dreptului unitatii de a

refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv,



atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,

orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de

munca.
(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

{13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate

contituie discriminare Th sensul prezentului regulament.
(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sa prezinte un test de sarcind si sa semneze

un angajament cd nu va rdmane Insarcinatad sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual

de munca. - -

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise feneilor.gravide si/sau
i

cate aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor patticulare de prestare a muncii. .
o

]
CAPITOLUL VI. 2. MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE VIOLENTA Si A SUSPICIUNILOR
PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI $| ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA

Art. 61 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Gropem sesizarea suspiciunilor §i faptelor de vuoien’;a este-pkocesul prin

care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil, este adusa la cunogtlnta autorltaj;llor competente de

martorului §i al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa fauhteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sdnatate fizica si psihica. )

(2) Mecanismul oferd elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de invatdmant posibilitatea de a
raporta acte de violenta intr-un mod anonim, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3} Mecanismul de semnalare anonimd se bazeazd pe urmatoarele principii fundamentale: a) asigurarea
confidentialitatii identitdtii persoanei care face sesizarea; b) protectia drepturilor persoanelor implicate in
procesul de raportare; ¢) respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectia datelor cu caracter personal; d)
asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fard violentd. Personalul unitdtii, elevul,
parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violent asupra beneficiarilor primari sau
personalului Scolii Gimnaziale Gropeni, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind managementui
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invitdmant,

precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului

scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.



(4) Modalitdti de sesizare Sesizarea fapteior de vioienta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si aite
abateri de la normele de bund conduitd poate fi facutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:
Metodele de sesizare confidentiald sunt: direct: persoana care doreste sid sesizeze o suspiciune/o faptd de
violentd se prezintd la sediul unitatii de Tnvatdmant si se adreseazd direct Tnvatdtorului/diriginteluiforicarui
membru al personalului unitatii de nvatdmant/conducerii unitdtii de invatdmaént; - in scris: persoana care are
suspiciuni/cunoaste o faptd de violenta formuleazi o sesizare scrisd a situatiei de violentd asupra elevului pe
care o preda personal dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdtii de Tnvatdmant/conducerii unititii de
invatdmant sau o fransmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax; prin intermediul postei electronice:
transmiterea unui  e-mail [a adresa de e-mail a comisiei penfru combaterea violentei:

combatereaviolentei.gropeni@gmail.com, adresd comunicatd elevilor si parintilor/reprezentantilor legali: prin

intermediul tetefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatdmant, la care persoanele pot suna si raporta
informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

1. Metodele de sesizare anonima sunt: prin intermediul liniei telefonice: elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali li se va furniza numarul de telefon al-unitdtii scolare la care pot suna si raporta informatii-fara a fi
identificatd persoana.

(5) In cazul In care sesizarea suspiciunilor-si a cazurilor de violentd este ficutd prin utilizarea modalititilor
prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

(6) Fapte care pot fi semnalate Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazad la: a} cazurile de
violenta intre elevi savarsite In mediul 5co|a€; b) cazurile de violentd asupra elevilor sdvarsite de membri ai
personalului unitatii de fnvatamant In mediul scolar; ¢} cazurile de violentd asupra personalului unitatii de
Tnvatamant savarsite de elevi in mediul scolar; d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri); e}
existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infractiuni - furt, tlharie; f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara
mediului scolar.

{7) Procedura de analiza a sesizdrilor - Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt
analizate de cdtre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, denumita Tn continuare CPCV, constituitd la nivelul unitatii de
fnvatamant.

- CPCV analizeazd sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta

asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatdmant, precum si al altor situatii



corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin
Ordinul nr. 6.235/2023, cu modificdrile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale continute de sesizari. Se aplica procedura privind
Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor
situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la
nivelul unitatii de invatamant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste modul de implementare a
acestora.

—In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depdsesc competentele si atributiile membrilor
CPC‘;I, va fi solicitata implicarea altor institutii abilitate, confoﬁn legislatiei in vigoare.

(8) Protectia identitatii MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII Tn cazul in care se cunoaste identitatea persoanei
care efectueaza sesizarea (daca au fost indicate datele de identitate), se iau masuri de anonimizare a identitatii
acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cdtre directorul unitdtii de Tnvatamant, respectiv
persoana/persoanele desemnata/desemnate de acesta sa aibd acces la cutie si/sau la emailul dedicat. - Ulterior
anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de identificare sau de intimidare a
persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte de violentd, in cazul in
carc numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public ca au semnalat faptele respective, sunt

considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL VI. 3. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR

Art. 62 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Gropeni, in scris, cu privire la orice
aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul prezentat
de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si
de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare ale
petentilor si nu sunt semnate Tn original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate. Art.

63. (1) Scoala Gimnaziald Gropeni va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut



de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta salariatului
care se face vinovat de depdasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite salariatului Idmuriri
suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 64. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte
care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in raspunsul
sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.
Scoala Gimnaziald Gropeni nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor Iegale: de cdtre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Scoala Gimnaziala Gropeni nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul-Regulament Intern.

Art. 65. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald administrativa a autorilor lor de
orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 66. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doud ori - de catre una si
aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate. -

Art. 67. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL VIl.Dispozitii finale
Art. 68

& Prezentul Regulament este aprobat de cdtre Consiliul de Administratie al scolii.

% Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

& De respectarea prezentului Regulament intern raspunde intreg personalul didactic,didactic-auxiliar si
nedidactic care isi desfasoara activitatea in scoala.




