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1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

A. Indicatori de structuri si de context
A.1 EInformatii generale privind unitatea

Comuna Gropeni este una dintre cele mai vechi localitdti ale judetului.
Dupi cele mai recente documente publicate, comuna este pentru prima dati
atestatd documentar in anul 1570 cu prilejul unui recensdmant efectuat in Raiaua
Brailei. (Mihai Maxim ,O istorie a relatiilor roméno-otomane, cu documente noi

din arhivele turcesti”, vol I. Editura Istros a Muzeului Brailet, 2012).

In lucrarea mentionatd se precizeaza ci: “Necredinciosii din Briila si
necredinciosii satelor pe nume Zernes (Zarnesti — Bertesti) si Tufes (Tufesti) si
Kesanca (Kisalica — probabil Odaia Viziru) si Baldovines (Baldovinesti) si
Gropen (Gropeni) aflate In imprejurimi si supuse ei (Bréilei), din vechime sunt
scutiti de zeciuiala” (datoratd) seriatului si de dérile cutumiare, consecintd a
faptului ¢d meremetiseau si reparau din talivanele de stat ale portului Briila si
barkan-ul cetatii Briila si mai obisnuiau ei sd execute si serviciile celor 24 de
vozari ( persoane care asigurau serviciile de trecere a raului) necesari schelei si
aproape toate celelalte slujbe de stat. Se mai mentioneaza in aceeasi lucrare
situatia “morilor Tmpéritesti” in numir de 8 concesionate ncd din 1551 lui

Mircea Ciobanul.

Si scoala se numird printre cele mai vechi din judet. Si Nae Vasilescu,
autorul unei luerdri cu caracter documentar, editatd in anul 1929 si invatatorul
Bogoi Ion, autor al primei monografii a comunei ( Arhivele Primériei Gropeni)

mentioneazi existenta scolii in anul 1830.

Certd, prima atestare documentard o consemndm in anul 1829. in urma
razboiului ruso-turc dintre anii 1828-1829, teritoriul fostei Raiale Braila revine
la matca sa, Tara Roméneasca, dupd aproape 300 de ani (1540-1828). Féard a mai
agtepta incheierea Tratatului de Pace de la Adrianopol noile autorita{i trec foarte
repede la realizarea misurilor necesare pentru asigurarea dezvoltdrii societdtii

roménesti. invitimantul era una dintre priorititi. La 25 mai 1829 era adresatd



Carmuirii Briila de citre Subclrmuirea Plasii Balti solicitarea de a fi ajutatd cu
fonduri pentru inceperea constructiei scolii si in comuna Gropeni. Documentul
se gaseste la Arhivele Statului Bréila, Fond Prefectura Judetului Bréila. Dosarul

239/1839, fila 116™.

Putem considera acest document ca actul de nastere al Scolii Gropeni.

La acea datd, "Scoala functiona in casd de sfat, pregititd cu toate cele
necesare. Erau Tnscrisi 12 elevi. Cursurile au Inceput pe 7 decembrie, cénd a luat

sfarsit din lucru... Invititor era Stefan Petrache”.

Referitor la anul construirii primului local de scoald, facem mentiune ca
in ,,Registrul de Inspectiuni” cu nr. 12 din arhiva scolii In procesul verbal nr. 23
din 25 octombrie 1905, este mentionat anul 1869. In anul 1908 se construieste
un al doilea local. Urmeaza al treilea cu 4 sali de clasi in anul 1926 . Tn anul
1953 se construieste in satul Gropenii Noi un alt local cu 2 séli de clasd. lar in
anul 1963 se inaugureaza un altul cu doud nivele, cu 8 sali de clasd, un laborator
si spatii aferente necesare. In anul 1973 se construieste localul gridinitei cu 8

sdli de clasd si spatii aferente.

Primul absolvent al unei institutii superioare de invitamant ( teologie) este
consemnat la anul 1911 Tiripa Chivu. Pénd in anul 1989 —considerat ca anul de
nastere sunt consemnati in monografia scolii 155 de absolventi ai

invatamantului universitar.

Toate corpurile de cladire ale scolii au fost modernizate cu fonduri de la

Primdria Gropeni si Consiliul Local Gropeni.

A.2 Analiza P.E.S.T.E.

Factorul politic . —

Din punct de vedere politic, beneficiem de un interes si o susiinere
evidentd din partea Guvernului Roméniei care prin Ministerul Educatiei

prefigureazi, pentru perioada urmétoare, programe concrete vizand dezvoltarea

e
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infrastructurii, dotarea cu aparaturd IT, relansarea educatiei in mediul rural si in

zonele defavorizate, perfectionare profesionala.

Factorul economic
Comuna Gropeni dispune de o resursé inepuizabild si variatd in domeniul

agriculturi , dovada fiind productia diversificatd de cereale si legume din Intinsa

suprafatd agricola.

Activitatea economicd preponderentd a locuitorilor comunei

este agricultura. Pescuitul si apicultura sunt bine reprezentate.

Pe raza comunei Isi desfisoari o buna parte din activitate crescitoria de
porci a firmei SC.TEBU Consul Bréila care in ultima perioadd si-a restrns
activitatea din cauza virusului pestei porcine. Inainte de virus, in fermele de
porci de pe raza comunei erau crescufi peste 120.000 de porci anual (al doilea
crescitor de porci din tard). Entitatea economicd amintitd desfdsoard si o

activitate agricola de cultura a plantelor pe o suprafatd de peste 2000 ha .

Societatea a inregistrat, ultimii doi  ani, dezechilibre
financiare deosebite,  dar rimédne in continuare un factor cu implicatii
deosebite in dezvoltarea social §i economici a comunei.

in zona limitrofd a comunei din anul 2018 isi mai desfisoard activitatea
un alt agent economic de anvergurd internationald Al Dahra din Emiratele Arabe
Unite , detindnd in Insula Mare a Briilei 56000 de ha. unde 151 desfagoard
activitatea in jur de 1000 de angajati, organizafi in 33 de ferme vegetale
realizand o agriculturd modernd la cele mai Inaite cote tehnologice.

Tot In zona limitrofd a comunei se afld Parcul Natural Balta Micid a
Briilei. Cu o suprafagéd de 24555 de ha, Parcul Natural Balta Mica a Brailei este
ultimul vestigiu rdmas In regim natural de inundatie pe cursul inferior al Dunérii,
dupd desecarea fostei Delte Interioare (Balta Brailei si Balta lalomitei), care
conservd in prezent complexe de ecosisteme acvatice si terestre intr-o formé
apropiatd de cea initiald. Declarata sit Ramsar, parcul reprezintd o zond umeda
de un interes stiintific deosebit si se afla sub protectia unor legi nationale si

internationale



Factorii socio-culturali

Populatia scolard este intr-o regresie continud-acest aspect se va greva
asupra fluctuatiei de cadre didactice, implicit asupra calitdtii activitifii

instructiv-educative.

P
i

An scolar Nr. prescolari gradiniti Nr. elevi scoala
2020-2021 63 229
2021-2022 67 219
2022-2023 68 238
2023-2024 64 224
2024-2025 64 206

In comuni, triiesc cca 140 de rromi. La ultimul recensdimant ei s-au—— o

n

declarat roméni, sunt relativ integrati in.viata comunitatii. Aproximativ 10%

dintre elevii gcolii provin, in prezent, din aceste familii. Dintre acestia cei mai-———--———-——

mulfi reugesc sd desfdsoare o activitatea scolard fireascd, unii, chiar au

performat.

An scolar Numir de elevi de etnie rroma Procent
2020-2021 21 7,14%
2021-2022 51 16,33%
2022-2023 51 16,66%
2023-2024 40 13.88%
2024-2025 35 12.96%




De asemenea, multi cetiteni au convingeri religioase diferite ( penticostali si
baptisti) de majoritatea populatiei ( de orientare ortodoxa). Relatiile dintre
acestia sunt de tolerantd, de respect reciproc.

Factorii tehnologici

Scoala dispune de 4 corpuri de cladire. Dintre acestea:

- Corpul D — unde se situeaza Gradinita cu program Gropeni, in
ultimii doi ani a fost renovata si dotatda corespunzitor , conform standardelor
necesare unei bune desfdsurdri a actului educational si anume: geamurl
termopan, camere de supraveghere si alarmare, interfon ,tabld lindab,
termoizolatie ,parchet, mobilier pentru pre@colari ,grupuri sanitare,apa calda,
teren sintetic si loc de joaca pentru prescolari.

- Celelalte trei, respectiv corpurile A,B,C sunt In curs de modernizate, cu
fonduri de la U.A.T. Gropeni.
- In prezent, s-a investit in dotarea cu mobilier (banci, scaune si
whiteboards), iar corpul A este recent reabilitat, schimbéandu-se parchetul in 8
Sali de clasd, instalatia electricd a fost schimbatd , holul si fatada renovate .
Clasele sunt spatioase, luminoase, cu un ambient placut, cu unele
standarde ridicate (igienizate, grupuri sanitare in interior, izolafie termicd buna,

conexiune internet multipld, cabinet de informatica si centru de documentare si

informare ).

Factorii ecologici

O initiativa luatd in urma cu 16 ani de cétre colectivul unei clase de elevi
s-a dezvoltat si poate da un sens activitdtii scolii. Kilometrul de Dundre 195,
foarte frecventat de locuitori ai comunei sau de cei veniti in week-end-uri din
municipiul Bréila, este periodic ecologizat (igienizat) acum de cétre alti elevi a1
scolil care au preluat initiativa in parteneriat cu Priméaria Comunei Gropeni si
mai nou, cu administratia Parcului Natural Balta Mica a Brailei. La actiunea
Let’s do it, Danube participd la ecologizarea malului Dundrii toti elevii scolii.

Alaturi de el sunt si parinti.
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Comuna Gropeni incad se individualizeazd intre comunele din jur prin
pastrarea valorilor etnografice si folclorice si oferd scolii o altda directie

deosebita de actiune n activitatea de dezvoltare a personalititii elevilor.

B. Indicatori de stare

Informatii privind activitatea desfasurata in perioada 2020-2025

Prin procesul didactic desfasurat in ultimii patru ani In Scoala Gropeni au fost
realizate obiectivele, {intele strategice propuse. Ca argumente putem aminti:
rezultatele gcolare consemnate in documentele scolii, numarul mare de elevi
premiati la sférgitul fiecirui an scolar, rezultatele obtinute de elevii scolii la
competitiile gcolare la care au participat, numirul de credite transferabile
obtinute de cétre cadrele didactice ale scolii in activitatea de formare continud
rezultatele obtinute de elevii claselor a VIii-a la examenul de Evaluare
Nationald, precum si feed back-ul primit de la elevi si parinti.
Rezultate obtinute la examenele de

EvaluareNationald { medii, in procente, peste 5)

Anul Procent de Procent de Procent de
promovare pe | promovare pe promovare pe
scoala judet tara
2020-2021 T7% 86.4% 76,8%
2021-2022 77.77% 91% 82,3%
2022-2023 75% 82,80% 76,2%
2023-2024 72,22% 80,50% 74,50%
2024-2025 100% 89.,4% 83.,2%

De remarcat ci Intre anii 2020-2025 judetul Braila s-a situat pe primele
locuri pe tard la Evaluarea Nationala.

Rezultatele obtinute in anii anteriori s-au datorat preocupérilor sustinute
ale cadrelor didactice pentru formarea si dezvoltarea profesionald. De subliniat
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in acest sens ci dintre cele 19 cadre didactice 17 profesori sunt titulari ai scolii

si2 pe viabilitatea postului .

An scolar Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre
didactice didactice didactice didactice | didactice
grad [ grad 11 definitivat | debutante | necalificate

2020-2021 9-56,25% 4-25% 3-18,75 - -

2021-2022 10-45,45% | 5-22,73% 5-22,73% | 2-9,09% -

2022-2023 11-42.30% | 6-23,07% 7-26,92% | 2-7,69 -

2023-2024 10-52,63% | 5-26,31% 3-15,78% - 1-5,26%

2024-2025 11-47,82% | 6-26,08% 6-26,08% - -

2025-2026 | 10-43,47% | 7-30,43% | 3-13,04% - -

Experienta la catedrd a acestora este de asemenea de remarcat 12 cadre

didactice au — peste 15 ani, iar trei dintre cadre au peste 30 de ani de activitate

didactica. In ultimii cinci ani au fost sustinute si promovate examenele pentru

obtinerea gradelor didactice de citre 8 profesori, dupd cum urmeazi: un profesor

a obtinut gradul didactic I, sase profesori au obtinut gradul didactic II si un

profesor a obtinut definitivatul in iInva{amant.

Activitatea tuturor cadrelor a fost apreciatd deoebit de citre consiliul de
administratie, In fiecare an scolar.

Starea de promovabilitate in perioada 2020-2025

Anul Elevi
inscrisi fa inceputul Promovati ia 31 angust Abandon scolar
anului scolar
Ciclul Ciclul Ciclul Ciclul Ciclul | Ciclul
primar gimnazial | primar gimnazial primar | gimnazial
2020 130 116 130 112 1 4
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2021 112 117 111 110 1 7
2022 116 122 111 112 2 5
2023 123 101 115 90 1 3
2024 122 101 116 94 0 0
2025 121 92 111 32 0 0

In perioada amintita au urmat cursurile scolii aproximativ 280-300 de
elevi. In procent de circa 95% dintre acestia la ciclul primar si 93% la ciclul
gimnazial au promovat clasa. Ingrijorator este numarul de elevi care, ca urmare

a nepromovdrii repetate, au iesit din sistemul de inva{imant.

Doar 7,12% dintre périnti au studii superioare, 22,22 % au studii medii,
60,25 % au studii gimnaziale si 10,41 % nu au studii gimnaziale.

Scoala dispune de 17 sili de clasﬁ, un laborator de informaticd, dotat cu
18 unitdti PC si un centru de informare s$i documentare, dotat cu 3 unititi PC.
Activitatea se desfasoard In 4 locatii (cladiri) . Suprafata spatiilor de joaci este

corespunzitoare pentru efectivul de elevi ai scolil.

Cursurile se desfdsoari Intr-un singur schimb cu incepere de 1a la ora 8.

Un numaér redus de elevi domiciliazd in satul Gropenii Noi. Acestia au
fost transportati zilnic cu microbuzul scolii. Tot cu microbuzul scolii s-a asigurat
si, In cea mai mare parte, transportul cadrelor didactice navetiste-navetismul
fiind o altd problem# cu implicatii In desfdsurarea calitativd a procesului
didactic. Nu au fost probleme in decontarea transportului cadrelor didactice la
serviciu de cétre Priméria Gropeni — in conditiile In care acestea nu au folosit

microbuzul scolii pentru deplasarea la serviciu.

Activitatea manageriala.

intreaga activitate desfasuratdi in cadrul scolii a avut ca fundament

elaborarea si aplicarea -pe baza legislatiei in vigoare, a proiectului de dezvoltare

10



a unitatii pe termen mediu si a diagnozei obiective a activititii anului scolar

anterior- a urmétoarelor documente scolare:

Programele manageriale anuale.

Programele de activitate a Consiliului Profesoral.

Programele de activitate a Consiliului de Administraie.

]

Programele de activitate a comisiilor metodice.

Programele de activitate a celorlaltor comisii constituite pe diferite
domenti de activitate la nivelul scolii.

Rezultatele prezentate conduc la concluzia ci s-a desfdsurat o activitate
sistematicd, fundamentatd judicios prin documentele de planificare intocmite, :
prin pregitirea sustinutd a fiecdrei lectii, prin respectarea principiilor didactice,
prin utilizarea celor mai adecvate metode si mijloace de invatare, prin realizarea
si dezvoltarea unor atitudini pozitive fatd de invataturd. Rezultatele prezentate—
s-au obtinut si ca urmare a preocupdrilor cadrelor de a antrena clevii n difeﬁt’éi
competitii scolare, organizate la nivel judetean, national sau international -
(Olimpiada de religie, Olimpiada de limba si literatura roménd, Universul
cunoasterii prin lecturd, Olimpiada nationala a sportului scolar ). Rezultatele

frumoase obtinute au confirmat lucrul bine fAcut la clasi.

Sprijinirea elevilor ce au intdmpinat dificultdti In promovarea cursurilor
rdmane o problema deosebitd pentru anul acesta scolar. Fiecare dintre profesori
si Invatitori va trebui si-si construiascd demersuri particularizate pentru fiecare

elev In parte.

Activitatea de formare continua.

Preocuparea pentru dezvoltarea profesionald a fost evidentd si
caracterizeazi activitatea cadrelor din scoala noastra. In ultimii cinci ani scolari,
8 profesori au sustinut gi au promovat examenele pentru grade didactice: un
profesor a obfinut gradul didactic I, sase profesori au obtinut gradul didactic II s1

un profesor a obtinut definitivatul in Tnvatdmant.

11
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Toate cadrele au promovat examenele, n prezent, 9 profesori au gradul

didactic I, 4 profesori au gradul didactic II.

Aceeasi preocupare o consemnam pentru activitatea de formare continua.
10 profesori din ciclul gimnazial si 7 cadre din invatdméantul primar si prescolar
au urmat cursuri de digitalizare/ ITI. Patru persoane au urmat cursuri la
Universitatea Dundrea de Jos din Galati in vederea conversiei profesionale —
Drept ,TIC si Biologie.

Parteneriatele educationale, activititile extracurriculare.

Pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare psihicd ale elevilor au fost
realizate in perioada anilor gcolari, 2020-2025 numeroase proiecte educafionale
in parteneriat cu institutii de culturd, cu organizatii neguvernamentale. Acestea
au fost orientate pe mai multe directii: cunoasterea si perpetuarea valorilor

traditionale ale comunei, protejarea mediului inconjurator, dezvoltarea identitatii

elevilor, dezvoltarea personalitifii acestora: T R e R e

Rezultate mai mult decét notabile, au fost obtinute in directia promovorii
cantecului si jocului popular. In colaborare cu Ansamblul folcloric Floricica din
localitate, cu Centrul de Creatie Briila, cu alte scoli din judet si din tard au fost
realizate proiecte deosebite ( Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale). Peste
20% dintre elevii scolii au fost cuprinsi in formatiile ansamblului folcloric de
clntece si jocuri populare. Rezultatele deosebite, premiile numeroase obtinute la
festivaluri folclorice locale, judetene si interjudetene confirm# abnegatia,

dédruirea cu care s-a lucrat in aceastd directie.

Protejarea mediului a fost si este o altd constantd importanta a activitagilor
de educatie a elevilor desfasurate care ne oferd motive de satisfactie. Elevii si-au
format atitudini pozitive si au relationat cu mediul natural si social, de protectie
si solidaritate, prin activititile din cadrul Saptdmanii Educatiei Globale, 2022, ce

~

a avut ca slogan “Este lumea noastrs, sd actionim impreuna!”. In 2023 s-au

12



desfasurat activitati extrascolare la care elevii au participat cu interes: “Micul
pescar”, concurs ce a presupus mai multe probe, la care au luat parte elevi din
comune aflate pe malul Dunérii ( concurs de pescuit, montarea corturilor,

intrecere la tras cu arcul), In urma cérora au fost premiafi.

In ,Saptimana apelor”, 2023, s-au desfasurat activititi specifice
constientizarii necesititii de a proteja planeta. In parteneriat cu Biblioteca
Judeteand ,,Panait Istrati”, Briila, s-a desfasurat proiectul ,,Creionim viitorul”,
2023, elevii au observat comportamentul adultilor vizavi de mediu, au identificat
efectele negative ale lipsei de implicare in protejarea mediului si au stabilit

mdsuri Tmpotriva poludrii.

In Saptimana Educatiei Globale,2023, ce a avut ca temi “O planetd a
picii”, elevii claselor primare au vizionat diverse prezentdri despre Educatia
Globald, au purtat discutii referitoare la situatiile prezentate si au realizat creatii

plastice.

Proiectul National de Reducere a Abandonului Scolar, 2023, a inclus si
activitatea “Ascultd cum creste planta!”, in cadrul ce“xfé-iéiwégp_ﬁ"iuduin' grupul tintd

au plantat pomi si flori In curtea scolii.

In 2024, s-a desfdsurat proiectul Ecotic, aceastd colaborare urmérind
cresterea nivelui de constientizare a elevilor in ceea ce priveste reciclarea

corectda deseurilor de echipamente electrice si electronice.

In fiecare toamna, in luna septembrie, cu sprijinul Primariei Gropeni, se
desfasoard activitatea Let s do it,Roménia!l, In cadrul céreia elevii din clasele

gimnaziale colecteazi deseurile de pe malul Dunirii, aferent comunei Gropeni.

Sd subliniem insd cd nu am reusit incd sd angrendm elevii gcolii In
proiecte, parteneriate cu deschidere internationald. Realizérile, potentialul
demonstrate prin proiectele mentionate trebuie si constituie imboldul necesar in

aceastd directie.

i3



Baza materiala

Infrastructura gcolii, cu dotarea existentd, a sustinut corespunzator
procesul didactic. Au fost asigurate conditiile de microclimat necesare,

mobilierul a fost permanent reinnoit si conform particularititilor de dezvoltare

fizica ale filecérei clase.

Din cele 4 corpuri de cladire 3 au avizul sanitar de functionare, pentru cel

de al patrulea corp , corpul D documentatia este in curs de realizare.

Scoala a fost dotatd prin intermediul fondurilor europene din PNRR cu
pupitre, catedre, scaune, mese prescolari, masd luminoasd, displey interactiv,
sisteme audio, laptop, multifunctionale, camere video- conferintd, scanere,

miniaparat foto copii, microscop digital, monocular educational .

Prin PNRAS au fost achizitionate table inteligente, multifunctionale,

sisteme audio, scanere, laptopuri, mobilier, cérti pentru Clubul de lectura.

Centrul de Documentare si Informare si-a demonstrat viabilitatea. S-au

realizat activitd{i extrascolare propuse si planificate de cadrele didactice,

urmiérindu- se buna dezvoltare socio-culturald a elevilor.

Prin intermediul Programului National pentru Reducerea Abandonului
scolar a fost infiintat Clubul de lecturd, unde elevii scolii Isi dezvoltd imaginatia

folosind operele literare care au fost achizitionate.

Biblioteca scolii cu cele 5812 volume din dotare a oferit elevilor o
modalitate eficienti de informare, de documentare. De remarcat ¢i In aceastd
etapd, a digitalizdrii, sunt consemnati, prin figele de cititor ale bibliotecii, un
numir de 148 de utilizatori dintre care 56 sunt cititori activi. De semnalat insa
numarul mic de titluri solicitate de citre elevi. Doar 300 de titluri. Fondul de

carte al bibliotecii a fost mult Imbogétit prin donatii de carte In ultimii doi ani.
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C. ANALIZA SSW.0.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Cadre didactice cu pregitire
. e e L ] ) e Multi profesori navetisti, implicati
profesionala ridicatd (grade didactice, Hp ’ phica
. o mai putin in comunitate.
cursuri formare continui), ’
. - o Reticentd in desfasurarea lectiilor
o Prestigiul scolii prin rezultate la ’ % '
s . . online.
activititi curriculare si
. s Situatia materiald precard a unor
extracurriculare. ) ¥
. . . . familii.
o Implicarea si premierea elevilor la
. o Utilizarea insuficientd a materialelor
concursuri.
. .. didactice.
e Burse de merit pentru elevii
. tiu redus pentru depozitarea
performanti. * Spaiuredus p P
. . . materialelor.
s (resterea gradului de securitate si
L .. e Lipsa unei sili de sport si bazi
modernizarea spatiilor. i
. . sportiva insuficients.
e Rezultate la Evaluarea Nationali peste P
. . s  Numir mare de elevi nescolarizati.
media judeteana. ;
Co . ii insuficiente pentru standarde
e Transparenta actului decizional si *  Spatii insy P
Cee . europene (cabinete si laboratoare
servicii auxiliare functionale. :
- e folosite ca sili de clasd).
s Dotéri de biroticd si IT moderne. )
. . . + Absenta unui cabinet medical
e Proiecte educationale cu impact mare
asupra elevilor.
e Climat educational deschis, relatii
bune ntre profesori-elevi-périnti.
o Sprijinul comunititii locale si al
administrafiei.
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Sustinerea autoritdtilor locale s Scaderea populatiei scolare
{Primiria si Consiliul Local Gropeni). (perspectivi demografica negativa).
o  Sprijinul institutiilor locale (Biserica, s  Spatiu insuficient pentru depozitare.
Politia, Dispensarul, Caminul - Lipsa autorizatiei ISU pentru corpul
Cuitural). A
o Clase cu efective relativ mici. o Cadre didactice cu norma didactica
e Varietatea cursurilor de perfectionare impértitd intre mai multe scoli.
oferite de CCD si universitati. » Situatia materiald precari a multor
e Dezvoltarea economicé a agentilor
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din zoni.

Acces la internet si resurse digitale.
Experienta cadrelor didactice
titularizate

Expertizi manageriald prin cadre

membre in Corpul National de Experti
si formare ARACIP.

familii.
Diminuarea constanti a efectivelor de
elevi.

Neimplicarea in proiecte educationale
cu finantare europeana.

II. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE GROPENI

Viziunea

Misiunea scolii

Misiunea noastra este sa oferim tuturor copiilor din comunitatea noastra o
educatie de calitate bazatd pe respect, responsabilitate si spirit de colaborare. |
Ne propunem si: S A

Scoala Gimnaziald Gropeni isi propuné s devind un centru educational
modern si incluziv care valorificd traditiile culturale si resursele locale, dar si
oportunitifile digitalizarii si ale invitérii continue. Ne dorim si formam copii
responsabili, creativi si increzatori, pregatiti sa 1si construiasc3 viitorul §i sa fie o -
resursd valoroasi pentru comunitatea lor. |

oo

o dezvoltim la elevi competente esentiale pentru viati si profesie-
géndire criticd, comunicare, creativitate, spirit civic

o sprijinim fiecare copil sd-si valorifice potentialul, indiferent de
mediu, conditii sociale sau apartenentd culturald

o promovim traditiile locale si patrimoniul natural imbindndu-le cu
noile tehnologii si metode moderne de predare

e construim un parteneriat solid cu familia $i comunitatea pentru ca
scoala sd fie un spatiu al increderii, siguranfei si dezvoltarii

continue

{II. DEVIZA SCOLIH :

“Fiecare copil conteazd, fiecare reusitd ne defineste”

IV. SCOPURVUTINTE STRATEGICE

In urma analizei SWOT la nivelul unitatii noastre scolare s-au desprins

urmitoareletinte strategice:
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Tinta 1: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei n scopul
eficientizarii activitatilor si al adecvérii la nevoile exprimate de beneficiari

Tinta 2: Modernizarea bazei materiale si digitale.
Tinta 3: Cresterea participarii scolare si reducerea abandonului.

Tinta 4: Cresterea atractivitdfii scolil pentru comunitate prin parteneriate la
nivel local, judetean si interjudetean.

V. ABORDARI STRATEGICE

Tinta 1: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in
scopul "eficientizirii activititilor si al adecvirii la nevoile exprimate de
beneficiari

1.1.Dezvoltare curriculari

1. Cultivarea unui sistem de valori si a eticii manageriale bazate pe
transparentd, comunicare $i Intelegere, In care atributiile si
responsabilitatile sd fie cunoscute si respectate la fiecare nivel : al

conducerii, pe arii curriculare, pe domenii de probleme, pe discipline, pe
clase

2. Proiectarea activitdtilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice , realiste

1.2 .Dezvoltarea resurselor umane

1. Participarea membrilor C.A., a responsabililor de comisii la cursuri de
management educational

2. Delegarea responsabilititilor In cadrul echipei manageriale, avindu-se in
vedere criteriile de competentd profesionald si manageriald, precum si
principiul lucrului In echipd

3. Distribuirea de responsabilitafi tuturor cadrelor didactice in vederea
valorificérii potentialului individual prin consultare si implicare

1.3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei material

I. Luarea deciziilor referitoare la necesarul resurselor financiare prin
consultarea organismelor de lucru

2. Gestionarea corectd si eficientd a resurselor materiale

3. Construirea unei baze de date referitoare la persoane si servicii de contact
pentru sprijinirea activitatilor scolii

1.4.Dezvoltarea relatiilor comunitare
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1. Identificarea prin evaluare institutionald a nevoilor de educatie ale
comunitatii locale si cdutarea posibilititilor de satisfacere a acestora
in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile

2. Derularea parteneriatelor educationale Tn vederea eficientizérii

demersurilor educative de la nivelul claselor i scolii
Tinta 2: Modernizarea bazei materiale si digitale

1.1.Dezvoltare curricularid

1 Proiectarea unor spatii pentru desfasurarea activititilor de tip autdocu
. Introducerea resurselor digitale In predare.

1.2.Dezvoltarea resurselor umane

1. Cresterea satisfactiei profesionale prin participarea la activitéti in spatii
moderne.

1.3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

{. Accesarea fondurilor pentru dezvoltarea infrastructurii scolare, necesare
desfasurari activitatii In conditii moderne ;
2. Mobilizarea fondurilor necesare pentru digitalizarea institutiei.

1.4.Dezvoltarea relatiilor comunitare

1. Implicarea partenerilor locali in atingerea obiectivelor privind infiintarea
unor spatli pentru activitatile scolare si extrascolare.

Tinta 3. Cresterea participarii scolare si reducerea abandonului

1.1 .Dezvoltare curriculard

»

1. Asigurarea de activititi remediale atractive folosind mijloacele moderne
de Invétare;

2. Combaterea discrimindrii prin implicarea elevilor din mediile
defavorizate In activitdti scolare;

3. Dobéndirea competentelor lingvistice pentru comunicarea orald si scrisa,
antrenarea elevilor In concursuri specifice;

1.2.Dezvoltarea resurselor umane
1. Formarea continud a cadrelor didactice;

2. Consilierea elevilor si a parintilor elevilor care intAmpind dificultiti la
invitare pentru a preveni sau diminua repetentia.
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1.3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

1. Asigurarea unei baze de date cu informatii privind orientarea scolard si
profesionald;

2. Marirea posibilitagilor de accesare a internetului pentru toti elevii si ~_
personalul scoliii; P S

1.4.Dezvoltarea relatiilor comunitare -

1. Investirea elevilor cu responsabilititi in activitati specifice scolii si
comunitatii;

2. Informarea elevilor in privin{a profesiilor cerute pe piata muncii;

3. Participarea elevilor la targul anual al meseriilor.

Tinta 4. Cresterea atractivititii scolii pentru comunitate prin parteneriate
la nivel local, judetean si interjudetean

1.1.Dezvoltare curriculara

1. Informarea comunitatii locale prin intermediul site-ului scolii;
2. Realizarea de parteneriate pentru desfasurarea de evenimente scolare si
extracurriculare in comunitate;

1.2.Dezvoltarea resurselor umane

1. Sprijinirea cadrelor didactice in scrierea de proiecte si parteneriate scolare
si extracurriculare ;

2. Implicarea consilierului scolar in realizarea proiectelor educationale,
activitatilor de incluziune si de prevenire a abandonului;

1.3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
1. Identificarea resurselor extrabugetare ;
2 . Asigurarea finantérii desfasurarii activitatilor ;
1.4.Dezvoltarea relatiilor comunitare

1. Implicarea parintilor in actiuni de promovare a parteneriatelor;
2. Implicarea partenerilor locali in realizarea parteneriatelor.

Comisia de eleaborare/ revizuire a PDI
- responsabil — director Negoita Stefag™
lider sindical - Andrei Viori%asilica

membru —Leahu Mioara ;
membru- Done Mariana M
reprezentantul parintilor-Neacsu Raluca g

reprezentantul elevilor — Dumbrava Violeta
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