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ANUL SCOLAR 2017-2018

Director,




Aspecte generale privind managementul unititii de invitimant

1. Prioritdfi strategice

Pentru anul scolar 2017-2018, am orientat intreaga activitate, demersul didactic si

educational pe urmatoarele prioritati strategice:

Imbunatitirea constanti a procesului instructiv-educativ;

Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor citre
marea performant;

Permanentizarea utilizérii TIC, ca instrument de invétare;

Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invitare

2. Finalitdti ale idealului educational
Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme, din
diferite domenii:

Valorizarea experientei personale;

Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald (comunicare,
gandire criticd);

Formarea autonomiei morale $i comportamentale;

Accentuarea dialogului factorilor implicati in educatia tinerilor: parinti-elevi-
profesori-comunitate,cerintd majora a interesului public.

3. Indicatori de performantd pentru activitatea managerial (pentru asigurarea si evaluarea

calitatii)
1. CURRICULUM
2. REZULTATE SCOLARE
3. INVATARE SI PREDARE
4. SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVILOR
5. MISIUNEA, VIZIUNEA SCOLII
6. RESURSE UMANE,MATERIAL — FINANCIARE.
DEZVOLTAREA RESURSELOR
7. MANAGEMENT, LEADERSHIP (asigurarea calititii)
8. PARTENERIATE

4. Documentele de proiectare manageriald anuali si semestriale au fost realizate in cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatimantului preuniversitar elaborati de
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si au fost intocmite pe baza urmitoarelor;

1) Documente de evaluare si diagnoza:

Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de
lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2017/2018;

Documente de raportare financiar-contabila;
Procese verbale ale activitdtilor de control efectuate de institutii abilitate.



2) Documente de proiectare:

Proiectul de dezvoltare institutionals;
Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2018.

in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar
2016/2017 au fost emise decizii interne pentru numirea comisiilor si grupurilor de lucru cu
atributii specifice.

5. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:
Pentru activitatea didactica:

Asistente la ore efectuate de director;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculari si monitorizarea modului de
respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor
necesare in activitatea acestora;

Analiza periodicd a rezultatelor obtinute de elevi la clasi;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicérii consecvente a prevederilor regulamentare privind
disciplina elevilor;

Pentru activitatea de secretariat, financiari si administrativi:

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si
financiar contabil;

Verificarea si, dupd caz, semnarea fiecirui document din circuitul financiar-contabil
Verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor;

Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei.

6. A fost promovat un climat de transparentd in care si fie asigurati implicarea
cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul
decizional. Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmitoarele:
Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unititii de invi{imant;
Asigurarea reprezentdrii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Consiliului
Local si reprezentantului primarului comunei Gropeni si parinilor. Participarea la
sedintele Consiliului de Administratie a fost excelentd si extreme de productive pentru
tofi cei desemnati. La toate sedintele Consiliului de Administratic a participat
reprezentantul sindicatului din unitatea de invatimant;

Sustinerea si promovarea activititii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Périntilor.

7. Alti indicatori realizafi:
am elaborat documentele specifice functiei de conducere: Planul managerial, Planurile
operationale, Planul unic de asistenta la ore si control, etc;



* am elaborat tematica pentru CA gi CP;

* am numit membrii CA alesi prin vot in CP;

* am format comisiile din scoala;

* am emis decizii (inregistrate in Registrul de decizii);

* am Intocmit note de probleme care sé ajute buna desfisurare a activitatii din scoala
(dosarul cu note de probleme);

* am reorganizat catedrele metodice cu respectarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitétilor de Invatimant;

* am asigurat corelarea CD$-urilorin raport cu curriculumul national;

* am intocmit gi avizat orarul scolii respectind nevoile specifice ale elevilor si
profesorilor;

* am asistat la ore ale colegilor profesori (grafic si dosar asistente);

* am incheiat contracte de parteneriat (dosar parteneriate);

* am mentinut si imbunatatit permanent legatura cu ISJ, Politie, Primirie, Directia de
sanatate publicd, Centrul judetean de asistenta psihopedagogica, etc;

* am participat la toate sedintele cu directorii;

* am raspuns la toate solicitirile ISJ, Primirie, etc;

= am indrumat si controlat activitatea compartimentelor secretariat,
contabilitate administrativ;

* am intocmit planul anual de achizitii publice in vederea elaboririi proiectului de buget
2016;
» am verificat incadrarea in bugetul aprobat, etc

Curriculum

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de invatimént si programele scolare in vigoare si s-a tinut
cont de precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificirile
realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de
evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentara in vederea
examenului de evaluare nationala i pentru activititile extracurriculare.

Din rapoartele gefilor de catedre, monitorizérile realizate pe parcursul semestrului I si
rezultatele obtinute de elevi la clasé rezultd ci proiectarea si realizarea procesului educativ s-a
situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se considerd ci este necesard o revizuire
periodicd mai atentd a planificérilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului
efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unititii de invitimant s-a realizat conform procedurii
interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si
implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se
poate aprecia cd CD§ raspunde intr-o foarte buna masura solicitdrilor elevilor si specificului
unitdtil de invatamant. Orele din cadrul CDS$ sunt alocate in principal astfel:

* Activitafi didactice destinate aprofundirii si extinderii prevederilor programelor

scolare pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale, pentru
performanta inalta si pentru succes la examenul de evaluare nationala.

* Activitdti didactice destinate promovérii unor noi discipline din ariile curriculare



Procesul educativ se desfdsoara la un nivel corespunzitor, fiind utilizate atit metode
didactice traditionale, cit i metode moderne, interactive. In organizarea si desfdgurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoare si cabinete specializate. Scoala gimnaziala
Gropeni dispune n prezent de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactici;

Unitatea pune la dispozitie o bazd materiald dispusa in 6 locatii:
1) Locatia 1, Scoala gimnaziala Gropeni ,comuna Gropeni are 3 corpuri unde si
desfasoara activitatea atat elevi din ciclul primar cét si gimnazial
2)  Locatia 2, Gradinifa cu program normal Gropeni , comuna Gropeni unde fsi
desfisoara activitatea elevi din ciclul prescolar
In Scoala gimnaziala Gropeni procesul de invatimant se desfisoard intr-un
schimb.

Unitatea este dotatd cu laborator de informaticé , un cabinet CDI , doui terenuri de sport,
laborator de biologie.
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si

tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In
privinfa metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale,
portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor.

Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind
cvaluarea si progresul elevilor. Preocuparea constantd a conducerii pentru planificarea
rationald a procesului de evaluare la clasi a dat rezultate acceptabile — constatdndu-se o mai
bund ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum si o dozare relativ buni a efortului
acestora pe parcursul Intregului an gcolar 2017-2018.

Pregatirea suplimentari a elevilor a vizat in principal urmitoarele:

1. 1.Pregitirea specificd pentru activitatea de performanta inalti (concursuri si olimpiade
scolare). Activitatea a fost monitorizatd de sefii de catedre si a condus la rezultate
bune la concursurile si olimpiadele scolare.

2. Pregatire specifica pentru examenele de evaluare nationala clasele a IT-a, a IV-a, a VI-
a si pentru clasele a VIII-a;

Activititile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din
evaluarea activitiilor realizate pe parcursul semestrului I se consideri ci este necesar jn
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai
pronunfatd a activitafilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatiti calitatea
comportamentului elevilor in gcoald si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe
parcursul anului scolar au fost:

*  Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare

(dirigentie);

* Activitdti de orientare gcolard si profesionali realizate in cadrul orelor de consiliere si

orientare (dirigentie);

* Activitati dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Criciunul);



24 lanuarie);
* Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Eminescu), etc.

Resurse umane

1)  Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii si a sefilor
de catedre. Intregul proces s-a bazat pe planurile de invitimant in vigoare si pe
oferta de CDS-uri aprobati in anul gcolar anterior.

2)  Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au
functionat conform planificérilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea

planului managerial semestrial.
3. Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionali a determinat participarea

in numar suficient de mare a cadrelor didactice la activitatile metodice si cursurile de formare
continud organizate de CCD-Braila si alte institutii formatoare acreditate.

4. Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2017/2018. in
privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai mare constati a fost cea a
numdrului relativ mare de absente. Absenteismul relativ ridicat — fenomen inregistrat,
de altfel,in Intregsistemul national de inva{imant de masa si integrat la aceasts dati, este
explicat si de unii factori de naturd externa unititii de inva{imant. Astfel, un inventar
minim al acestor factori ar include:

Factori de naturd externd:

* Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada in care

parintii sunt plecati din localitate pentru munca.

* Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din familii a c#ror interes

pentru studiile copiilor proprii este descurajat de situatia sociala i economici precari.

Pregitirea generala a elevilor Scolii gimnaziale Gropeni se situeazi la nivelul
performantelor medii, bune si foarte bune in raport cu standardele curriculare actuale .

Resurse financiare si materiale

Proiectarea, aprobarea, repartifia §i executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli
s-a realizat conform prevederilor legale In vigoare. Nu au existat probleme in proiectarea si
execufia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru
utilitati.

Intreaga activitate financiar-contabili a fost realizatdi sub indrumarea si controlul
directiunii, a Consiliului de Administrafie si a serviciilor de specialitate din cadrul aparatului
administrative al Primariei comunei Gropeni.

Dezvoltare si relatii comunitare

1. Relatia cu périntii la nivel de clasi si de unitate de invatdmant a fost asiguratd prin
structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a dirigintilor si prin activititile
dedicate organizate de consilierul scolar. Au fost organizate gsedinte cu périntii la nivel de
clasa si de unitate, consultatii pe probleme specifice (evaludri/examene nationale, concursuri,
admiteri

Anexe

La prezentul raport managerial, aferent anului scolar 2017-2018, atasam rapoartele
sefilor de catedrd si comisii metodice.



I.  RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE A INVATATORILOR
ANUL SCOLAR 2017 — 2018

A. Managementul ariei curriculare

1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pentru anul scolar 2017/2018, comisia metodicd a invatitorilor si-a propus
urmétoarele obiective:

e Asigurarea calitdfii actului educational (intocmirea planificirilor calendaristice si
semestriale; parcurgerea ritmicéd si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de
strategil activ-participative; folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;
invatarea muncii cu calculatorul);

Sustinerea scolarizdrii, prevenirea abandonului scolar;

Organizarea de activitati extracurriculare;

Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;
Participarea si sustinerea de activitati in cadrul cercului pedagogic;
Procurarea sau confectionarea unor materiale didactice;
Colaborarea scoaléd-familie.

Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de

competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si
transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile
reglementdri elaborate de MEC, precum si de recomandarile primite din partea
inspectorului de specialitate.
Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic i integral, aplicAndu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare disciplind de invatdméant, conform planificérilor calendaristice
proiectate pe unititi de Invétare. Proiectarea didactica la nivelul fiecirei clase s-a realizat
tindnd cont de sistemul de relatii si dependente care existd intre obiectivele operationale,
confinutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare precum si standardele
de competentd de la sfargitul ciclului primar.S-a iIncercat relationarea si interrelationarea
acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de invataiméant pentru ca
activitatea de instruire si autoinstruire si fie centrati pe elev.

In vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invatirii prin angajarea
optimi a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare
si dirijare a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in
directia flexibilitatii, creativitdtii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne,
algoritmice , modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasi, invatitorii au aplicat tehnici de implicare individuala
sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea
efectiva a tuturor elevilor la activititile desfagurate, acestia dobandind capacitati de cooperare,
de sprijin si colaborare, de primire §i asumare de sarcini, de lucru in echip, de respectare a
unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare invatitor a elaborat teste de evaluare (initiald, formativi si sumativa), fiind
insotite de descriptorii de performanti pe trei niveluri:FB, B §i S. in urma evaluirilor s-a
constatat ca elevil detin cunostintele prevdzute de programa scolard si dau dovadi de
receptiw:itate in ceea ce priveste invitarea.
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S-au organizat drumetii pentru observarea naturii, a fenomenelor naturii, de colectare a unor
materiale necesare orelor de abilitati practice. Aceste activitdi au contribuit la adancirea si
completarea procesului de invatamant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.

Activitdtile din cadrul comisiei metodice au fost parcurse conform graficului. Au avut
loc dezbateri, sustinerea unor referate si a unor proiecte didactice model.

Fiecare invatator/invdtdtoare a realizat o mapa sintetici a invititorului care a
cuprins: planuri cadru pentru fiecare clasd , programele scolare in vigoare, schema orara,
proiecte de lectii model pentru fiecare discipling, caietul invatatorului, fise de lucru si teste
de evaluare etapiald, sumativd si standard, portofolii tematice la diferite discipline de
invatdmant precum si o baza de date in format electronic.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern( intalniri de lucru, interasistente,
relatia invatator-profesor, relatia invatator-invatator, invatator-echipa manageriala,
comunicarea din cadrul catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:
e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare
si intelegere, afectivitate
e Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata
de studiu, punctualitate, tinuta decenta, conduita morala
e Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul
reciproc, dorinta de afirmare si autodepasire

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera
din clasa, cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva,
prin atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului clasa. Din acest motiv, fiecare
invdtdtoare a ales si selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest
lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect
reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic
al temelor, cunostintelor etc., nivel ridicat de profesionalism si de cerinte: realizarea unor
portofolii etc).

S-au fintreprins activitdti de observare a elevilor, fiecare invititoare a incercat
construirea unei comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor cistigind astfel
in eficientd si calitate. Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale ale fiecirui
elev. S-au derulat programe de pregétire suplimentar3, discutii cu parintii, vizite la domiciliul
copiilor, copiii au fost implicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare,
analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultitilor de invitare
si adaptare.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati
pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatur3 si discipling s-a mentinut o
relatie permanentd intre péarinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si
echipa manageriala. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la
nivel de clase, la care au participat si cadre didactice specializate (psihologul scolii, profesori,
asistenta scolii), consultatii in cadrul comisiei metodice, consiliere cu eghipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice a invititorilor din scoali colaborarea a fost eficient
impartasindu-ne reciproc din experienta didactici.

A fost promovat3 egalitatea de sanse intre toti membrii comisiei, realizandu-se o
comunicare si o colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte bund cu toate cadrele didactice din scoald impreuni
cu care au fost organizate activitati extracurriculare.



3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare

S-au valorificat spatiile de invatare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la
resursele de invatare.

Fiecare invatatoare a utilizat la clasa mijloacele electronice de invatdmant. in unele
clase au existat in permanentd un calculator pe care au fost construite lectii in diferite
programe fiind folosite cu eficienta la clasa.Au fost utilizate si auxiliarele curriculare la
diferite discipline de invatamat. Au fost elaborate o multitudine de fise de lucru, de evaluare,
de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcdtuirea de portofolii tematice.

Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

B. Eficacitatea educationala

1. Proiectarea si promovarea ofertei CDS ( disc. optionale, proiectare si promovare)

In urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii comisiei am constatat ci materia
planificatd pentru semestrul II la disciplinele optionale a fost parcursd ritmic si integral,
aplicAndu-se metode si procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost
incantati de optionalele derulate pe parcursul intregului an scolar.

2. Sistemul de evaluare
a. Strategqii/criterii de evaluare utilizate

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand elevilor
familiarizarea cu diferite activitati de evaluare incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatamant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cit mai
autentica asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si relizirilor lor. Au fost
utilizate metode precum: consemnarea de evenimente, liste de verificare,inventare ,
fotografii, inregistrari video si audio. Criteriile evaludrii au fost raportate la standardele de
performantad ale sfarsitului de an scolar. Ca si banca de date au fost utilizate: setul elevului
(mostre scrise : ciorne si lucrari finale, inventarii si liste de verificare, fotografii si inregistriri
ilustrand diferite activitati, liste de matematicd si mostre de rezolvare a unor probleme,
portofolii tematice, desene, compuneri,etc); setul de evaluare invatitor-elev ( lucrari ale
elevilor,teste redactate de invatator, figse de observatie, caietul invatatorului, sondaje de
opinie, etc); teste scrise; intalniri invatator-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in
legatura cu progresul realizat.

C. Managementul calitatii
Plan de imbundtdtire a calitatii activ. didactice

1. Optimizarea asigurarii calitatii prestatiei didactice, (compararea fiselor de evaluare
a cadrelor didactice, intalniri de lucru)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoal3 si fie eficient3
este necesar ca elevii, dascalii i parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuni
iar activitatea didactica sa fie mai mult centrata pe instruire si curriculum.

Evidentiem consecventa invdtatoarelor in abordarea centratdi pe obtinerea de
performante a continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu



sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari
precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitiiile, competentele, atitudinile Si
comportamentele elevilor.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbundtatire a calitatii activitatilor
didactice.

s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasj,

s-a creat un climat favorabil invatarii

elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor; stimularea elevilor pentru a
reusi

s-au desfdsurat activitati extracuricularecare sa largeascd interesul elevilor in sensul
construirii de relatii bune in scoal3.

s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al
dascdlilor

parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectiva la procesul de
fnvatamant

sdlile de clasa au fost transformate in adevdrate ateliere de lucru si invitare pentru
elevi

s-a realizat o mai buna colegialitate si dezvoltare profesionali a dascililor

s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere
reciproca, sprijin si acceptarea opiniei celuilalt

s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltare atat a elevilor cat si a invititoarelor
din scoala

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru elevi

s-a realizat 0 monitorizare permanents si perseverent3 (nu in salturi) a progresului
elevilor la toate disciplinele ( intarirea cerintelor, valorilor convingerilor si
impartdsirea lor in functie de specificul fiecarui colectiv scolar)

s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii
unitare de evaluare

In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ci invigitorii stidpanesc

continuturile stiinfifice proprii disciplinelor predate, ci folosesc strategii didactice moderne si
adecvate particularitdtilor de vérstd si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine
conceput si aplicat .

Au fost susfinute lectii demonstrative, asistate de cadre didactice din afara scolii,

pentru sustinerea gradului didactic II si definitivat, lectii notate cu calificativul FB .

intocmit, Responsabil de comisie metodics,
Prof. inv. Primr: Lizirici Andreea Violeta



II. RAPORT DE ACTIVITATE al
Comisiei metodice Limba si comunicare, om si societate, arte
Anul scolar 2017 — 2018

In anul scolar 2017-2018, Comisia metodicd de limba si comunicare, om si societate, arte a
desfisurat activititi complexe, in conformitate cu graficul activititilor, intocmit la inceputul anului
scolar.

In cadrul primei sedinte a Comisiei au fost verificate §i inregistrate toate planificirile
calendaristice ale membrilor Comisiei metodice. De asemenea, s-a aprobat graficul activititilor pentru
anul gcolar 2017-2018, precum si graficul detaliat al activititilor pentru cele doud semestre ale anului
scolar respectiv.

Comisia metodicd a desfdsurat pe parcursul acestui an scolar o activitate sustinutd pentru a
indeplini obiectivele propuse in planul managerial. Acestea au avut in vedere urméitoarele domenii:

CURRICULUM

Activitatea educativa scolard si extragcolard a fost complexd, s-a bazat pe o buni comunicare,
activitafile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicAnd un numir mare de elevi, cadre didactice,
parin{i §i reprezentanti ai comunititii locale. Planificdrile au fost intocmite corect si la timp de toti
membrii comisiei .
Toti profesorii catedrei au o pregatire de specialitate §i pedagogicd serioasi si, totodati, mare
disponibilitate de a comunica eficient cu elevii.
in cadrul catedrei existd un climat bazat pe intelegere si armonie.
Activitatea catedrei a avut la baza planificarea riguroasi a materiei, la fiecare clasi, prin valorificarea
programei de specialitate.
S-a realizat o judicioasa prezentare a auxiliarelor didactice, avandu-se in vedere céteva criterii pe care
membrii catedrei le-au respectat in fiecare an: buna relatie intre prevederile programei si continutul
manualelor, prezenta in auxiliare a unor texte fundamentale, continuitate, modernitate, eficienti,etc.
S-au valorificat in teste informatii din mai multe manuale alternative.
S-a efectuat testarea predictivd, prilej cu care s-au constatat unele deficiente in exprimarea scrisi a
elevilor.
Au fost pregatiti suplimentar elevi pentru participarea la concursurile scolare si au fost obtinute rezultate
deosebite la olimpiade si concursurile scolare: premiul al II-lea si 0o mentiune la Concursul National
"Universul cunoagterii prin lecturd" de catre elevii Girba Sorina (clasa a VI-a A) si Fluturas
Rézvan - clasa a V -a, faza judeteana.
Au fost pregdtiti suplimentar elevii clasalor a VIII-a pentru Evaluarea Nationala .
Totusi, situatiile familiale variate pot constitui oricind un factor major de risc in calea dezvoltirii
personale, mai cu seama in cazul elevilor cu périntii plecati in strdinitate sau a celor care triiesc din
venit minim garantat.

ACTIVITATI CURRICULARE $I EXTRACURRICULARE
In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogici s-a centrat in egal# misurd

pe formarea competentelor, a capacititilor intelectuale de baza, a atitudinilor si a comportamentelor
dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenti a metodelor
interactive, activ - participative precum i prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

S-a organizat si desfdsurat examenul de Evaluare nationali la clasele a VI-a;

in cadrul saptimanii ,, Sd stii mai multe, si fii mai bun!” au fost organizate diferite activitati si
proiecte educationale, la care au colaborat toate cadrele didactice din comisia metodica;

Au fost obtinute rezultate deosebite la olimpiade si concursurile scolare. Au  fost  pregititi
suplimentar elevi pentru participarea la concursurile gcolare (faza pe localitate si judet);



S-a organizat si desfésurat simularea examenului de Evaluare Nationald situatia finala fiind

urmatoarea.
CLASA DISCIPLINA NR. DE NR. DE NR. TOTAL DE NOTE MEDIA
_ELEVI ELEVI OBTINU-
INSCRISI CARE AU . TA PE
susTiNuT | SUBS 65; , 87;9 + 1 onask
TESTUL ) '

aVIll-a A | Limba roméana 15 8 1 4 3 5 6,21

aVlll-a B | Limba roména 17 8 = 2 5 1 7,36

Total 32 16 1 6 8 1 6,78

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
Un alt domeniu de activitate il constituie perfectionarea continud, realizatd prin lectii
demonstrative si referate. Membrii Comisiei isi continui activitatea de formare prin inscrierea la gradul
didactic definitiv, dar si alte cursuri de formare continua organizate la nivel judetean.

RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR S$I REPREZENTANTII COMUNITATII
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invifiturid si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin
sedinte si lectorate cu périntii, organizate la nivelul clasei, consultatii siptimanale cu parintii care au
solicitat acest lucru. Consider ca optimi relatia profesor-parinti.

Masuri ameliorative:
Urmérirea progresului scolar al elevilor, realizarea unor analize comparative:
® note testare inifiald - medie semestrial#
Elaborarea riguroasa a unor fise de lucru individuale specifice categoriilor la care elevul prezinti
lacune.
Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au ficut dovada slabei pregatiri.
Organizarea activitaii de invitare pe grupe de elevi, in functie de valentele educative, in functie
de posibilitatile intelectuale diferite ale elevilor, in functie de nivelul de cunostinte al elevilor.
lerarhizarea si diferentierea sarcinilor didactice.
Stabilirea orarului pentru orele de pregitire suplimentar de la disciplina limba romana.
Desfasurarea orelor de pregitire suplimentara dupa o tematici bine stabiliti.
Activitd{i de monitorizare a frecventei elevilor atét la orele de curs, cat si la orele de pregitire
suplimentara.
Stabilirea unor responsabilitati la nivelul catedrei si a unor sanctiuni in cazul nerespectdrii acestor
responsabilitati.
Motivarea elevilor pentru implicarea lor in procesul invatarii prin desfisurarea unor activitati
didactice complexe care si stimuleze interesul pentru invitare — folosirea metodelor activ-participative,
asigurarea unui cadru propice invatarii, sistem echitabil de recompense — sanctiuni pozitive.
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Analiza SW

oT

lPuncte tari

> Toti profesorii catedrei au o pregitire de
specialitate si pedagogica serioasi si, totodati ,
mare disponibilitate de a comunica eficient cu
elevii;

>'Qin cadrul catedrei existd un climat bazat pe
intelegere si armonie;

» Activitatea catedrei a avut la bazi planificarea
riguroasd a materiei, la fiecare clasi , prin
valorificarea programei de specialitate;

>S-a realizat o judicioasd prezentare a
auxiliarelor didactice, avAndu-se in vedere cateval
criterii pe care membrii catedrei le-au respectat
in fiecare an: buna relatie intre prevederile
programei si continutul manualelor, prezenta in
auxiliare a unor texte fundamentale, continuitate,
modernitate, eficienta ,

»S-au valorificat Mn teste informatii din mai
multe manuale alternative;

»S-a efectuat testarea predictivd prilej cu care
s-au constatat unele deficiente in exprimarea
scrisd a elevilor;

>S-a realizat un plan de activititi privind
ameliorarea comunicarii in scris a acestora;

Puncte slabe

»Slaba implicare a parintilor n activititile scolii,
dezinteresul multora dintre ei fatd de scoals,
anturajul si preocupdrile copiilor lor;

»Cresterea numarului de familii plecate la lucru in
striinatate;

Oportunitati
»Amplificarea  dimensiunii  europene  prin
accesarea de programe si proiecte de cooperare
internationald
»Valorificarea potentialului creativ al elevilon
prin initicrea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri
»Deschiderea  activitatii  educative  sprel
implicare si responsabilizare in viata comunitatii

Amenintiri

»Sciderea numérului de elevi;

»Lipsa de timp si de motivatie financiar3;
»Multitudinea ofertelor de activititi duce la
suprasolicitare

Responsabil comisia metodica,
Profesor: Goglinache lonica
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L.
COMISIA
DISCIPLINELOR
STIINTIFICE
Raport de activitate
AN SCOLAR
2017-2018

1. Proiectarea activititii

1.1. S-a urmarit respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a

documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularititile

grupei/clasei vizand in principal urmatoarele aspecte specifice acestui criteriu de

performanta:

-Studierea si cunoasterea documentelor specifice proiectirii,

-Realizarea si avizarea la termen a documentelor specifice proiectirii precum: planificarea
anualad/semestrial si proiectarea unitatilor de invitare/lectiilor;

-Conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficient3 si integrald a materiei previzuta
de programa gcolara;

-Elaborarea de materiale didactice (fise de lucru, prezentari PPT,suport de curs,s.a)

-Selectarea si alegerea manualelor si materialelor auxiliare adaptate colectivelor de elevi,
bibliografie afisata spre consultarea elevilor;

-Stabilirea achizitiilor anterioare si a performantelor elevilor prin teste si testele initiale, precum
si conceperea unor strategii adecvate, in concordanta cu nivelul achizitiilor anterioare si cu
performantele acestora;

-Realizarea unui program diferentiat care vizeaza activitatea diferentiaty, activitate de grup
pentru dezvoltarea abilitatilor specifice pentru grupul de elevi vizati pentru performanta si pentru
pregatire EN;

-Activitate remediald/recuperare pentru elevii certificati cu CES

-Intocmirea planului de interventie personalizat sau adaptiri curriculare pentru elevii cu CES

1.2.Implicare a membrilor comisiei in activitiitile de proiectare a ofertei
educationale la nivelul unititii prin realizarea urmatoarelor activitati:

14



S-au propus si derulat proiecte educationale impreuna cu colegii ;

Redactare-aplicare chestionare de sondare a satisfactiei parintilor si elevilor privind calitatea
actului educational-propuneri disciline optionale;
Intocmire programa pt optionale .

1.3. folosire a facilitatilor oferite de TIC precum:

-utilizarea mijloacelor oferite de C.D.Lin realizarea materialelor pentru concursuri;
-sustinerea lectiilor de TIC —optional si Informatica V in laboratorul de informatica .

1.4. Realizare- proiectare a unor activititi extracurriculare corelate cu

obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, conform cu planul

managerial al unititii, urmarind indicatorii_de performanta specifici

acestin _criteriu de performanta:

-elaborarea planificérilor calendaristice si a proiectelor didactice pentru activitatea de consiliere a
clasei -atragerea parintilor in activititile extracurriculare §i comunitare anuntate periodic

-contributii la elaborarea planului de activitati ,,Scoala altfel”care s-a materializat prin
desfasurarea actiunilor propuse.

2. Realizarea activititilor didactice T

2.1.Utilizare _strategii care asigurd caracterul aplicativ al fnvitirii si
formarea competentelor specifice prin:

adaptarea strategiei didactice la particularitatile claselor de elevi si la motivatia fieciirui elev
vizibila in materialele didactice propuse, in activitatile derulate la clasa;

corelarea strategiei didactice cu obiectivele si continuturile activitatilor de invatare;
corelarea cunostintelor teoretice cu domeniul de aplicabilitate practicd a cunostintelor;
reflectarea transdiciplinaritatii in proiectarea didactici a cadrului didactic:

capacitatea de a selecta si folosi documentele curriculare in functie de necesititi;

cunoagterea si aplicarea documentelor reglementative utilizate in proiectarea didactic.

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invitimant in

vederea optimizarii activititilor didactice -inclusiv resurse TIC
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e selectia si valorificarea manualelor / auxiliarelor curriculare in concordanti cu nivelul de
pregétire al elevilor i cerintele programei;

e utilizarea soft-urilor educationale, a mijloacelor audio-vizuale moderne;
e confectionarea materialului didactic: CD- uri, fise, prezentari power point, etc.

e 2.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor realizate

e cunoasterea elevilor si de depistarea/ cunoasterea cazurilor care necesita abordari speciale
e Realizarea si urmarirea traseului educational al educabililor si a progreselor realizate,
e intalniri cu parintii in cadru organizat si discutii individuale personale si telefonice

e 2.4.0rganizare si desfasurare activitiiti extracurriculare:

e activitati extrascolare avand tematica variata:educatie ecologica,educatie rutiera,educatie pentru

sanatate,educatie culturala
e participari la derularea unor actiuni extrascolare organizate de alti colegi:

2.5, formarea deprinderilor de studiu individual si in echipi in vederea

formirii/dezvoltarii competentei de ,.a inviita si Inveti”.

formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatii de lucru in echipi

e accent pe calitatea informatiilor nu pe cantitatea lor;

¢ dezvoltarea de abilitéfi de a gisi exemple si modele adecvate pe care si le aplice unor probleme

specifice;

e analiza a activitatiilor derulate dintr-o perspectivi critici, dar echilibrati;

3. Evaluarea rezultatelor invitarii W

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a

rezultatelor activitiatilor de evaluare

e claborarea de indicatori §i descriptori de performantd pentru fiecare competents, potrivit
standardelor curriculare de performanta;

e notare ritmica

e motivarea notelor si a calificativelor acordate in termeni accesibili atat elevilor cat si parintilor,

e comunicarea rezultatelor prin intilniri programate cu périntii, conform graficului
afisat in scoala
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3.2 aplicare teste care au fost analizate impreuna cu elevii si parintii (care au

solicitat) , comunicare rezultate elevilor, dirigintilor, parintilor.

» Realizare rapoarte , stabilire masuri de remediere a decalajelor sau masuri de lucru pentru
elevii ce inregistreaza performanta scolara in vederea participarii la concursurile scolare.

e conceperea de teste inifiale, de progres si finale cu specificarea obiectivelor de evaluare urmirite,
aplicarea gi interpretarea testelor initiale la toate colectivele de elevi;

e 3.3 utilizarea diverselor instrumente de evaluare

e atingerea indicatorilor de performanta specifici

e utilizarea eficientd a evaludrii inifiale, a celor de progres si finale;

o sclectarea i aplicarea tehnicilor/instrumentelor alternative de evaluare adecvate continuturilor;
e folosirea evaluirii pentru a conduce la ameliorarea si/sau dezvoltarea procesului didactic;

e existenfa unui sistem de valorificare a evaludrii continue si de notare ritmici a elevilor;

3.4Promovarea autoevaludirii si interevaluirii

-promovarea in randul elevilor a unui sistem de autoevaluare, respectiv de evaluare
intre colegi,

e -proiectarea de activititi cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegial3,

o realizarea de sesiuni, studii de caz din domeniul propriu de activitate, concursuri, prezentiri sau
expozitii cu materiale produse de elevi, participarea copiilor la jurizarea lucrarilor

3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali

e consemnarea rezultatelor chestionarelor aplicate elevilor si parintilor privind satisfactia sau
randamentul activitatii;

e oferirea feed-back-ului verbal obfinut din evaluarea elevilor cétre directiunea scolii ,

e gradul de implicare/colaborare cu CEAC a fost atins prin comunicarea datelor cerute de
comisie.

Managementul clasei de elevi —‘

o stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduiti, atitudini, ambient)
pentru desfisurarea activititilor in conformitate cu particularititile clasei

de elevi prin:

o cunoasterea gi aplicarea regulamentului intern al scolii i a procedurilor existente la
nivel de scoala;
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o adaptarea limbajului in functie de particularitatile de varsti si individuale ale elevilor;
o elaborarea de norme si documente specifice clasei
O monitorizarea permanenta a comportamentului elevilor si gestionarea
situatiilor conflictuale
o consiliere si tratare diferentiata a elevilor in functie de temperament/
problematica/ situatie, etc. respectand regulamentul scolar, precum si cadrul
legal corespunzator situatiei/ problemei.
o Motivare elevi

e prin valorizarea exemplelor de buni practica,

e prin stimularea elevilor participanti cu acordarea de diplome,
premii,

Managementul carierei si al dezvoltirii personale

o Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobéndite
prin participarea la programele de formare continui/perfectionare.
o Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/

responsabil.

© Actualizarea portofoliului profesional, portofoliul electronic personal
si dosarul personal

o Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara
unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriali si cu beneficiarii din

cadrul comunitatii-familiile elevilor).

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare

Promovarea ofertei educationale
o colaborarea permanentd cu comunitatea locald, cu parinii, cu factorii de cultura,

Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele
elevilor la activitati extracuriculare si extrascolare

Participarea la programe/activititi de prevenire gi combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul colar, familie si societate.

Participari la olimpiade si concursuri scolare , elevii care au obtinut rezultate
remarcabile fiind premiati la sfarsitul anului scolar, in prezenta participantilor la
festivitatea de premiere —parinti, alti membri ai comunitatii.

Intocmit,
Resp. Comisie,
Prof. Ofelia Mustatea
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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN $SCOLAR 2017-2018

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la Tnceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.
Principalele activitati derulate:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

» Elaborarea planificdrilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor in
vigoare

» Organizarea de sedinte cu périntii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor si propunerea unor mésuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea de sedinte de comisie metodici pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte

> Constituirea Comitetului Reprezentativ al P3rintilor

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitirii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi si programe scolare si extrascolare
de socializare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :

¢ Competente generale
e Valori si atitudini
* Competente specifice si continuturi
® Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror
dezvoltare este preconizatd pe durata liceului, in timp ce competentele specifice (derivate din
competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu
continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasi in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odatd cu constituirea comisiei
dirigintilor la inceputul anului scolar 2017-2018, in sedinta comisiei metodice in care au fost nominalizati
toti prof. Diriginti,aprobati in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie
urmate pentru o bund desfdsurare a comisiei; s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere i
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sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificirile;s-a stabilit
intervalul in care sa aiba loc sedintele cu périntii. S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce
vor fi discutate :

A. EVENIMENTE

Septembrie:

e Organizarea activitatii:
- constituirea comisiei dirigintilor pentru an gcolar 2017-2018
-stabilirea graficului orelor de Consiliere si Qrientare;

¢ -analiza programelor scolare in vigoare

e indrumari privind intocmirea planificarilor;

e analiza SWOT a comisiei dirigintilor pentru anul scolar 2016-2017;

Responsabili: Prof Leahu Mioara
e Coboard toamna- Inv. Lazéricd Andreea

Octombrie

e Mapa dirigintelui:
-diseminarea informatiilor primite la Consfituirea judeteans;
-prezentarea planului managerial al comisiei dirigintilor pe anul scolar 2017-2018;
-stabilirea de comun acord a orelor de consiliere pentru parinti, tematica acestora.
- discutarea activitatilor propuse in cadrul comisiei.

e Saptdmana Educatiei Globale- prof Leahu Mioara si inv. L3zéric Andreea
Ziua Holocaustului- prof. Carapetru Marius
e Expozitie de desene Hallowen si concurs de costume- prof. Serban Gabriel si prof.Leahu Mioara
e Alegerea presedintelui Consiliului parintilor
e Ziua mondiald a animalelor- inv. Liz3rici Andreea
e Culorile toamnei- inv. Popa llinca/ Tnv. Frtil3 lonica

Noiembrie

e Dezbatere : factorii interni si externi ai succesului/ insuccesului scolar; toti dirigintii.
e Educatia juridica- prof. Leahu Mioara si prof. Carapetru Marius

e Focul- prieten sou dusman?- inv. Liz3ric3 Andreea
Decembrie

e Inintédmpinarea lui Mos Crdciun- prof. Carapetru Marius
e Serbdri de Crdciun- Inv. Lizirica Andreea/ Inv. Popa llinca/ nv. Fratild lonica/ Inv. Done Mariana
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e Proiect extrascolar- Unitatea Nationald si Tricolorul- prof. Carapetru Marius., prof. Leahu Mioara,
prof Girbu Mihaela

e Sdrbdtorim Marea Unire- Inv. Cristea Rodica/ Inv. POPA llinca/ Inv. Frétilé lonica

e Tdrgul National cu expozitie- Ornamente de iarnd- inv. Done Mariana

e Uite vine Mos Crdciun- corul Scolii- prof. Girbu Mihaela

lanuarie
e Mica Unire- 24 lanuarie- prof. Carapetru Marius
e S&-I descoperim pe Mihai Eminescu- Inv. Cristea Rodica/ Tnv. POPA llinca/ Tnv. Fritil3 lonica/ Tnv.
Lazaricd Andreea
e Concursul Comper-clasa a ll-a- limba si comunicare, matematici- inv. Done Mariana
e Abandonul si absenteismul scolar” -ateliere de lucru; toti dirigintii.

MARTIE
- Expozitie de martisoare si desene dedicate mamei- prof. Fratila lonica
- Serbare de 8 Martie- prof. Girbu Mihaela
- Sarbatorile Pascale : expozitie de icoane pictate pe sticla-  prof. Bolog Violeta
- Olimpiada de lectura- faza judeteana- Prof. Leahu Mioara
Prof. Goglinache lonica
- Olimpiada de limba romana-faza judeteana-prof. Goglinache lonica

APRILIE

- Activitate de ecologizare in curtea scolii- toate cadrele didactice
-Campionatul de fotbal Cupa primaverii- prof. Carapetru Marius, prof. Negoita Stefan, prof.
Mustatea Gicu
- Sa mergem la teatru !- clasele I-IV
- Excursii tematice : Targu-Ocna, Targu Neamt-lasi
- Programul national Colgate-prof. Fratila lonica

MAI
- Cu viata mea apar viata-prof. Palaloga Mihaela
- Ziua Eroilor- program artistic-prof. Girbu Mihaela
- Ziua Europei-concurs-prof. Carapetru Marius

IUNIE
- Serbarea de premiere- toate cadrele didactice

B.PARTENERIATE

e Editura Doxi- Inv. Done Mariana
e Paralela 45- Concursurile Comper- inv. Done Mari
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C.PARTICIPARI OLIMPIADE SI CONCURSURI

NR.CRT. DISCIPINA ACTIVITATEA ELEVI PROF.COORDONATOR
PARTICIPANTI
LIMBA 351 LITERATURA] e Olimpiada deDone Bianca Goglinache lonica
ROMANA lecturd Girba Sorina
Et.judeteana Bucur Bianca
Rosca Gabriel
o Universul  |pone Bianca Goglinache lonica
Cunoasterii  |Girb3 Sorina- locul
prin Lecturd |,
Etjudeteand Fluturas R&zvan
mentiune
Calin Maria
Leahu Mioara
e Olimpiada deD?mf Blar_u:a y )
limba romana Girba Sqnna Goglinache lonica
Et.judeteand Bucur Blanuca
Fluturas Razvan
Belivacd Denisa
e Concursul D?mf Bianca _
National deGlrba Sorina Goglinache lonica
Creatie Trifan Razvan
Literara Ion
Creanga
MATEMATICA e Olimpada  |[Rdzvan Fluturas{Mustitea Ofelia
satelor mentiune
Etjudeteand Rosca Gabriel
Rotaru Sabina
TIC Unirea Tnh  IstoriaBelivaca Silvia Manole Mihaela
Romanilor Done Bianca
Malureanu
| Georgiana-
mentiune
Puia Magda-|
mentiune
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4. RELIGIE Olimpiada Judeteana|Sanaploianu Bolog Violeta
Sabrina

Malureanu
Georgiana

5. EDUCATIE PLASTICA Braila-165 ani Done Bianca-[Fratila lonica
locul Il

Barac Ana Maria-
mentiune

Girba Sorina
Maftei Ana Maria

6. GEOGRAFIE Olimpiada judeteana [Trifan Razvan-{Constantin Georgiana
locul 111
7. EDUCATIE FIZICA SlOlimpiada Malureanu Palaloga Mihaela
SPORT judeteana- Cross(Georgiana-locul 1l
gimnaziu Dutu Madalin-
locul V

Scarlat Mihaita
Dobrota Alicia

Arama Andreea

Cristea Larisa{Palaloga Mihaela
Cu viata mea aparlocul Il pe echipaj
viata Gheorghe

Dumitrel

Matei Robert

D. Sugestii pentru imbunatatirea activitatii educative in unitatea de invitimant:

» Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte Comenius;

> Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea organizdrii si
deruldrii unor activitati educative de amploare;
» Constituirea asociatiei nonprofit Copiii nostri in scoala de mdine.
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Programul de activitate al activitdtilor propuse a fost indeplinit §i completat cu activitti ivite pe
parcursul anului in functie de necesitati.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea in
colective eterogene, a dat rezultate , acestia dovedind c§ stiu sa respecte in mare parte regulile grupului.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .

Comunicarea intre noi, colegii diriginti, colaborarea pentru o mai larg4 si temeinic3 formare a elevilor
nostri, in actiunile la clasa claselor a dus la eficientizarea demersului didactic ,care s-a realizat i printr-o
abordare inter si transdisciplinara a temelor la ora de dirigentie.

In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu parintii au fost
impartdsite experiente personale, in aceastd directie foarte importantd si pentru elevi, dar si pentru parinti.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuia prof. diriginti,
cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele
,ce au fost sustinute in cadrul intalnirilor lunare din cadrul comisiei.

E. Analiza SWOT

PUNCTETARL . mNaEesE.
-Dirigintii au consultat in format electronig-Rata abandonului scolar;

programele Consiliere si orientare, conform nivelului

scolar al claselor, programe aranjate intr-o form&-Numadrul absentelor nemotivate ale elevilor este

adaptata machetelor planificirilor anuale sidestul de mare;

semestriale la dirigentie.

-Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu
-Au fost prezentate prin referate teme inovative siactivititi scolare impiedic desfasurarea unor
de interes pentru perfectionarea activitdtii educative.jactivititi extrascolare;

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in-Uneori, orele de dirigentie sunt pur informale,
cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilonaccentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare si
tensionate de tip elev-elev sau elev — professor. mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf.
planificarii

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient]
situatiile de indisciplind sau de absenteism scolan-Diversitatea mare a disciplinelor si profesorilor
(comunicare si consiliere cu partile implicatecare se perinda la clasi;

implicarea §i consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform RI - Existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate
scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat inmanifest3 vizibil in plan comportamental, dar pot
cunoasterea stilurilor de invdtare la clasd siconstitui surs§ de conflict.
promovarea acestora in randul profesorilor de la

- Dificultdti de stopare a fenomenului de
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clasa

~Existenta unui numar mic de elevi in clasa permite o
implicare mai buna a fiecarui elev si cadru didactic in
realizarea obiectivelor, o observare mai directd a
elevilor de catre profesori si dirigintele clasei ;
-Existenta personalului didactic calificat Tn proportie
de 100% permite realizarea unui invatamant de
calitate;

-Relatiile interpersonale (diriginti-elevi,
elevi, director-profesori, profesori-parinti, profesori-
profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

profesori+

absenteism scolar la anumiti elevi din tnvatimantul
obligatoriu.

-Familia nu este implicata suficient in activitatea de
educare a copiilor;

-Nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor;

-Starea materiala precara a unor familii.

continud oferite de C.C.D. si de universitati;
Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
importante de a wveni 1in sprijinul scolii
(Primaria,Biserica,Politia,);

Cursuri de formare pe teme educative;

-colaborare bunda cu Politia, Biserica,Agenti
economici
geoRmonpAR:E..... . =
W Tratarea diferentiatda pana la individualizare a
elevilor ; " Inexistenta unor repere morale solide in viata
¥ Varietatea cursurilor de perfectionare si formarel elevilor, deruta morald determinati de

societate, mass media etc.;

Motivarea scazutd a cadrelor didactice din
cauza slabei diferentieri, netindndu-se cont de
prestatia fiecaruia la acordarea de stimulente
salariale;

Criza de timp a parintilor datorata situatiei
economice, conduce la o slabad supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;

P

Intocmit,
Responsabil comisie metodic3:
prof. Leahu Mioara

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE
CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
ANUL SCOLAR 2017-2018

1. Cadrul general:

1.1 PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Denumirea unititii de invatimant: Scoala Gimnazialid Gropeni

STRUCTURI
Gradinita cu program normal
Localitate / Judet: Gropeni/ Briila
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Adresa : Str. Scolii nr. 115

Informatii privind resursele umane:
Personal didactic de conducere
Nume si prenume director: Prof. Negoita Stefan, grad didactic 1

Centrul de Documentare si Informare (CDI) este locul unde elevii, cadrele didactice, parintii vin cu
plicere pentru a-gi imbogiti orizontul gtiintific si cultural, unde isi pot dezvolta abilititi prin mijloace

g w

moderne, unde pot comunica si desfdsura activitati interculturale si de egalizare a sanselor.

CDI-ul este o zona in cadrul scolii unde se desfagoari:
-activitati didactice;
-activitdti independente ale elevilor in vederea pregatirii lectiilor (cercetare, documentare, informare);
-activitdti recreative;
-activitdti de documentare in vederea pregitirii de excursii gi vizite organizate;
-loc de concepere si elaborare a proiectelor si portofoliilor scolare;

-activitafi de documentare, perfectionare si informare a cadrelor didactice.
Program de functionare:

Orar CDI:

Luni 8,00 - 12,00; 13,00-14,00, Marti 8,00-17,00, Miercuri 10-17, Joi 8,00-11; 12,00-15, Vineri 8,00-
13,00 + 10 ore activitafi de pregétire metodico-stiintificd, pregatirea si evaluarea materialelor si activitatilor,
intocmirea programelor de interventie in scop recuperatoriu in parteneriat, culegerea informatiilor in/din
interiorul si exteriorul unitaii scolare.

Orarul s-a realizat in functie de programdrile activititilor zilnice si, desigur este flexibil.

Utilizarea spatiului, a fondului documentar si a serviciilor CDI, respectiv desfdsurarea activititilor in
CDI se realizeazd in mod programat, respectiv in regim neprogramat/liber, pe baza unui orar propus de
profesorului documentarist, aprobat de consiliul de adiminitratie a unitatii de invatamant si adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor.

Centrul de Documentare si Informarepoate fi utilizat de citre elevi in mod programat sau liber.

Utilizarea programatd a CDI include:

a) Activitati de prezentare a CDI si a organizdrii sale specifice, realizate la inceputul anului gcolar,
pentru toate clasele nou — intrate in unitatea de invitimant, respectiv in timpul anului scolar, ori de céte ori
este nevoie, la solicitarea unui cadru didactic;

b) Activitati de initiere in cercetarea documentard, proiecte in colaborare cu cadrele didactice, proiecte
disciplinare, pluri-/inter-/transdisciplinare, activititi pedagogice/cursuri de disciplind, activititi in colaborare
privind orientarea scolari si vocationald, sprijinirea elevilor cu dificultiiti la invitare, lecturd, animatii legate
de mass — media, de presa, animatii audio — video, activitati cu caracter cultural si civic organizate de citre
bibliotecar si derulate in parteneriat cu cadrele didactice/parteneri externi — activititi care presupun
exploatarea fondului documentar al CDI gi dezvoltarea competentelor infodocumentare ale elevilor.

Utilizarea liberd presupune punerea CDI la dispozitia utilizatorilor, in prezenta profesorului, in
vederea utilizérii de citre acestia a unor activititi care nu necesitd o programare anticipatd. Utilizarea
neprogramaté/liberd presupune: activitate de informare, documentare, cercetare realizatd individual sau in
grupuri mici in interes gcolar, profesional ori personal, asistentd individuala in cercetarea documentari,
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realizarea temelor, activitdfi de lecturd, de consultare a fonduui de publicatii al CDI si al resurselor
documentare on-line in scopuri educative, intocmirea §i redactarea unor proiecte, activitati ludice, de
petrecere a timplui liber realizate in scop educativ etc. Utilizarea neprogramata a CDI se realizeaza de citre
elevi si de cadrele didactice, de obicei in afara programului scolar. Timpul alocat activititilor neprogramate
in CDI, reprezentind punerea CDI la dispozitia utilizatorilor pentru activititile libere, este de minimum 10
ore/saptamana.

Activitatea CDI se desfdsoard in baza unui orar de functionare i a unui regulament de functionare
internd elaborate de documentarist si validate de conducerea unitatii de invatimant. Conditiile de utilizare a
spafiului, fondului documentar gi a serviciilor CDI, precum si drepturile si obligatiile utilizatorilor se
stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioard al fiecarui CDI, aprobat de conducerea unitagii de
invatimant (Anexa 1).

1.2 PREZENTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE ST INFORMARE (CDI)

Este un spatiu pedagogic public, un centru de resurse pluridisciplinare, ce pune la dispozitia elevilor,
cadrelor didactice i a comunitétii, informatii pe suporturi diferite desfasoara activititi pedagogice (initiere in
cercetarea documentard) si pune in practicd proiecte de animatie culturald si pedagogici. Centrul de
documentare si informare ofera elevilor structuri si resurse documentare si umane ce vor contribui la o mai
buna insertie scolara.

Organizarea spatiului CDI:
- Amplasarea in scoald — la etajul unititii scolare
- Capacitatea de primire a CDI: 30 de locuri
- Functionalitatea spatiilor:
Puncte tari: spatiul informatic, spatiul de depozitare, spatiul pentru lucrul pe grupe, spatiul audio-
video, spatiul destinat cadrelor didactice;
Puncte slabe: spatiul lecturii de placere nu este fix, se desfisoara cand sala este libera.
- Confort si ergonomie: mobilier adecvat, bine iluminat, confort sporit;
- Existenta spatiilor definite prin ROF-CDI: toate spatiile cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare al CDI;

1.3 PUBLIC TINTA

Utilizatorii CDI sunt in marea lor majoritate elevii scolii cu varste cuprinse intre 6 si 15 ani, incadrati
de la clasa pregatitoare pand in clasa a VIII — a. Beneficiari si utilizatori ai CDI-ului sunt si prescolarii (cu
varste cuprinse intre 3 $i 6 ani), acestia participand la animatii audio-video.

Cadrele didactice sunt utilizatori fideli ai CDI-ului, atat pentru derularea unor lectii la clase sau pentru
intocmirea de planificari, proiecte de lectii, teste, etc.

1.4 CONTEXT LOCAL

- Date statistice privind frecventa la CDI si indicatori;

- Tinte strategige/obiective cuprinse in Proiectul de dezvoltare institutionald (PDI) la realizarea cirora
CDI va participa;
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- Politica documentari a unitatii de invdtdmant;

- Organizarea si functionarea CDI: orarul (cadrul general, modalititile de acces la resursele CDI,
numdrul de ore alocate activitatilor programate, respectiv activititile desfagurate in CDI, orarul afisat),
respectiv regulamentul de ordine interioard al CDI .

1.5 TINTE STRATEGIGE/OBIECTIVE CUPRINSE IN PROIECTUL DE DEZVOLTARE

INSTITUTIONALA (PDI) LA REALIZAREA CARORA CDI VA PARTICIPA

Programul C.D.I.-ului este parte integrantd a Planului managerial al gcolii gi oferd noi posibilitati de
indeplinire a obiectivelor din curriculumul national, local sau la decizia scolii.

Obiectivele de referinta ale C.D.I.-ului sunt:

e siinitieze elevii in folosirea si utilizarea diverselor metode de lucru intelectual;

e sd formeze la elevi aptitudini specifice (spirit de initiativd, deprinderi de cautare, prelucrare si
utilizare a informatiei);
sé centreze procesul instructiv-educativ pe elev;
s ofere o reali egalitate a sanselor;
sd dezvolte cultura elevilor,
sa optimizeze munca pedagogici a cadrelor didactice;
sd raspundé nevoilor de informatie ale membrilor comunititii locale;
sd plaseze scoala in centrul comunitétii locale;
sa contribuie cuantificabil, pe baza de actiuni planificate, la realizarea unui parteneriat autentic intre
scoald si comunitatea locala;

e i duci la realizarea de produse educationale finite (,,valiza pedagogicd” necesari elevilor care nu au

acces constant la C.D.I., pliante, brosuri, proiecte, afige etc.)
In functionarea C.D.L-ului se urmireste centrarea actiunilor asupra prioritafilor definite in proiectul

scolii, realizarea lor in colaborare cu toti partenerii implicati in activitatea gcolard si extragcolars, precum si
adaptarea politicii educationale nationale la nevoile si specificul scolii si publicul cireia i se adreseazi.

1.6 POLITICA DOCUMENTARA A UNITATII DE INVATAMANT
Politica documentari include:

Politica de constituire a colectiilor;
Politica de selectie a documentelor;
Politica de conservare si deselectie;
Politica de comunicare.
Aceste politici sunt formalizate prin intermediul unor documente interne ale CDI/bibliotecd:
Planul de dezvoltare a colectiilor;
e Protocolul de selectie;
Obiectivele politicii documentare vizeazd:
e identificarea clara a nevoilor documentare ale utilizatorilor;

e oferirea de resurse documentare si informationale complexe tuturor categoriilor  de beneficiari, 1in
concordantd cu misiunca bibliotecii si fird a se face o discriminare a cerintelor si a practicilor de lectura;

e formalizarea politicii de achizitie de carte tiparitd i implementarea unui plan eficient si eficace de
dezvoltare a colectiilor;

e reconsiderarea locului detinut de un document electronic sub toate formele si in toate domeniile;
e ameliorarea politicii de schimb bazata pe calitate i nu pe cantitate;
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e recuperarea documentelor care nu corespund specificatiilor sau nu corespund din punct de vedere al
calitatii sau nemericului;
e diminuarea documentelor in limbi care au circulatie prea restransa;
umplerea lacunelor pentru colectiile deficitare;
originalitatea ofertei documentare propuse;
diminuarea disciplinelor care nu constituie un punct forte pentru fond.

1.7 ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CDI
a) Orarul CDI:
Orar CDI: Luni 8,00 - 12,00, Marti 8,00-12,00; 13-17,00, Miercuri 10-17, Joi 8,00-11; 12,00-15,
Vineri 8,00-13,00 + 10 ore activitdifi de pregitire metodico-stiintifica, pregitirea si evaluarea
materialelor si activitatilor, intocmirea programelor de interventie in scop recuperatoriu in parteneriat,
culegerea informatiilor in/din interiorul si exteriorul unitatii scolare

- Pentru realizarea de referate, proiecte ale elevilor — zilnic, intre orele 9,00-11,00 (elevii care sunt la
gimnaziu) si 12.00 si 14,00 (elevii invatamant primar);
b) Modalititi de acces la resursele CDI

- Accesul la resursele CDI este liber, cu conditia anuntarii profesorului documentarist asupra scopului
utilizérii acestor resurse;
¢) Numarul de ore alocate activitagilor programate:

- Activititile programate vor fi anuntate cu cel putin 24 ore (o zi) inainte, o dati cu verificarea tabelului de
programdri din spatiul de afisaj si cancelarie;

- Activitétile programate vor fi stabilite de comun acord cu cadrele didactice din scoald (aproximativ 9
activititi pe saptdmand);
d) Regulamentul intern

- Acesta prevede reglementdri privind accesul in CDI, realizarea de referate, proiecte, prezentiri PPT,
programarea activitatilor, protectia si igiena muncii etc. — anexa 1;

1. Analiza de nevoi:

Analizd SWOT
Puncte tari Puncte slabe

Existenta unui CDI functional; Lipsa interesului elevilor pentru lectura

Cadrele didactice au disponibilitate pentru Lipsa unor cursuri complementare
colaborarea cu CDI/Biblioteca si realizareg necesare optimizarii activitatilon
de activitdti in comun; profesorului documentarist

Colaborare bund cu biblioteca comunald, Lipsa unor cursuri de instruire in
cu conducerea comunei. utilizarea tablei interactive.

Parteneriate de colaborare cu alte institutii
Popularizarea  activitatii scolii, a
comunitafii locale prin pliante, afise si in
mediul electronic;
Mediu ambiant placut in CDL

Oportunitati Amenintari
Proiecte gi concursuri la care se pot obfine Birocratia excesivd, care va afecta in|
finantdri; timp, calitatea actului didactic;
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Colaboriri cu alte CDI-uri din judet - instabilitatea sistemului educational,

Regulamentul de organizare si functionare - instabilitatea legislativa;
a bibliotecilor scolare si a CDI-urilor care Slaba finantare alocata educatiei.
descric  mai clar rolul structuriloy
infodocumentare in comunitatea scolar;

Noile orientdri educationale care pun
accent pe documentare si noile tehnologii
digitale.

Achizitii din sponsorizari si promisiuni din|
bugetul scolii.

Resurse materiale si financiare:
Echipamente:
CDI:
- Mobilier: rafturi céarti, 15 pupitre, 5 birouri calculator, birou documentarist, vitrine materiale
informative, reviste etc.
- Echipamente audiovizuale: 1 videoproiector, DVD, video, statie, boxe;
- Echipamente informatice: 5 calculatoare (1 calculator spatiul profesorilor, 1 calculator conectat la
videoproiector, 1 calculator profesor documentarist, 2 calculatoare destinate utilizatorilor), 2
multifunctionale.

Relatii cu comunitatea:

La acest capitol lucrdam permanent, aldturi de echipa pedagogicd, la implementarea unor proiecte, la
crearea unor legituri cu parintii — prin organizarea unor ateliere de lucru elevi-profesori/invétatori-parinti,
pliante informative pentru parinti, protocoale de colaborare.

Prioritati:

Prin activitdtile desfisurate in cadrul CDI se urméreste centrarea atentiei asupra prioritatilor
definite in proiectul scolii (asigurarea unei educatii de calitate pentru dezvoltarea individului, integrarea sa in
plan social in scopul de a deveni cetéteni activi §i reasponsabili, deplin constienti de propria valoare),
realizarea lor in colaborare cu toti partenerii implicati in activitatea scolard si extrascolard, precum si
adaptarea politicii educationale nationale la nevoile si specificul scolii si publicului cdruia i se adreseaza.

Prin existenta unui CDI functionabil se are in vedere favorizarea accesului la informatie si
culturd a elevilor, cadrelor didactice si a membrilor comunitétii locale, replasarea scolii in central comunititii
locale, cat si definirea sa ca pol de culturd al comunitétii scolare.

Identificarea nevoilor de informare a utilizatorilor CDI (elevi, cadre didactice, membrii comuntatii
locale).

Stabilirea, impreund cu cadrele didactice, a unei strategii de educatie pentru informatie si formare a
unei culturi informationale a elevilor, strategie ce va fi reflectata prin activititi periodice specifice.

Realizarea tuturor activitatilor propuse.

Implicarea activi a comunititii locale, in special a parintilor in viata scolii si a CDL

Promovarea activititilor CDI in rindul utilizatorilor CDI (elevi, cadre didactice, comunitatea locala).

De asemenea se are in vedere realizarea egalitiitii sanselor elevilor din mediul rural, a elevilor
proveniti din medii culturale, economice, sociale diferite, prin punereala dispozitie a materialelor si a
documentelor necesare unei bune informéri $i documentari, precum si a unui personal calificat in domeniul
stiintelor documentarii si informarii, profesorul documentarist.
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2. Obiective generale
OG 1. GESTIONAREA RESURSELOR UMANE
0G 2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CDI
0OG 3. ASIGURAREA PUNERII IN PRACTICA A UNEI POLITICI DOCUMENTARE
OG 4. ACCESUL LA CULTURA SI CIVILIZATIE

3. Obiective specifice
OS 1.1 Completarea fondului documentar
OS 1.2 Completarea documentelor de gestiune
OS 1.3 Elaborarea comenzilor de carte si de periodice in functie de bugetul aprobat in Consiliul de
administratie si validat in consiliul profesoral.
OS 2.1 Elaborarea ROI si a planificérii activititilor in CDI
OS 2.2 Amenajarea/reamenajarea spatiului CDI
OS 2.4 Organizarea colectiilor
OS 3.1 Initiere in cercetarea documentara prin proiecte in colaborare cu cadrele didactice;
0S3.2 Derularea unor activitati vizdnd dobandirea autonomiei in invatare (participarea la dezvoltarea
celor 8 competente cheie care determind profilul de formare a elevului, in special a competentei de a
“invata sd inveti”);
08S83.3 Abordarea transdisciplinard a continuturilor;
OS 3.4 Dezvoltarea unor proiecte care si incite si sd motiveze pentru lecturad
OS 3.5 Activititi de aprofundare a cunostintelor sau de recuperare pentru elevii aflati in dificultate
OS 3.6 Antrenarea CDI in formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar
OS 3.7 Realizarea unor activitifi privind orientarea scolara si profesionald
OS 4.8 Promovarea fondului documentar
OS 4.9 Dezvoltarea de parteneriate (locale, regionale, nationale, europene)
OS 4.10 Promovarea institutiei
OS 4.11 Organizarea de expozitii $i simpozioane
(ROF CDV/7.10.2011, LEN nr. 1/2011 si Misiunile CDI).

4. Managementul CDI:

Dezvoltarea CDI :

Politica de dezvoltare a fondului documentar: punerea la punct a colectiei de documente (prin
achizitii constante si respectdnd criteriile de achizitie, selectia si deselectia), imbunatatirea accesului la
colectia de documente (cataloage, liste bibliografice pe discipline, panouri de afisaj, revista presei, lista
noutdtilor WEB, buletine informative, noutiti legislative si oferta de formare gi dezvoltare profesionali pe
anul scolar n curs (a fost creatd o bazi de date pe calculatorul profesorilor).

Obiective:
-identificarea clard a nevoilor de informare si documentare ale utilizatorilor (politica
documentara a unitétii de invatamant se regaseste clar in PDI);
-oferirea de resurse documentare si informationale tuturor categoriilor de utilizatori, urmarind
misiunea, rolul, functiile , atributiile si finalitétile scolii.
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Constituirea, completarea si actualizarea fondului documentar se realizeazd in functie de
urmdtoarele criterii:
Politica de selectie a documentelor are la baza principii echilibrate in concordanti cu misiunea,
functiile si tipurile de utilizatori ai CDI.
Procesul de selectie a documentelor presupune urmatoarele elemente distincte:
e identificarea unui titlu care prezinta interes si evaluarea relevantei acestuia fatd de colectiile din CDI
(chestionare, sondaje de opinie);
e recomandarile programelor scolare ale disciplinelor studiate in scoald (amintim cd se va urmiri
constituirea unui fond documentar echilibrat), listele bibliografice din manuale;
e achizitiile sd fie permanent actualizate pentru a putea fi adaptate nevoilor de informare si formare ale
utilizatorilor;

Completarea colectiilor se face prin:
e achizifii de la institutiile specializate in aprovizionarea bibliotecilor, libririi, institutii
editoare sau producatoare de materiale documentare etc.;
e donatii;
e transfer;
e schimb intern cu biblioteca colaboratoare
CDI va colectiona lucrarile de cercetare stiintificd ale cadrelor didactice precum si mape si
lucrari ale elevilor;.
Mentinerea in buna stare de functionare a echipamentelor informatice, a documentelor existente in
CDI (organizarea riguroasa a colectiilor existente);
Punerea in valoare a fondului documentar prin liste de noutati la toate punctele de afisaj din scoala
catalogul documentelor audiovizuale, liste bibliografice, catalogul lucrarilor de referinta.
Stabilirea unei relatii permanente cu profesorii din scoalé;

!

Managementul activititilor CDI/Biblioteca - pedagogice, culturale si de comunicare
ACTIVITATI PEDAGOGICE: prezentarea CDI tuturor claselor de elevi, initierea elevilor in cercetarea
documentard, activitd{i scolare, proiecte disciplinare si inter/transdisciplinare, activititi educative pentru
dezvoltarea si consolidarea competentelor dobandite, activitai pentru elevii capabili de performants,
parteneriate educative, concursuri pe diferite teme, vizionari de filme didactice, etc.

ACTIVITATI CULTURALE: lectura imaginii, activitati audio-video, intdlniri cu scriitori, intalniri tematice
activitati prilejuite de diverse evenimente, ateliere de creafie, parteneriate, activitati recreative, etc.

2

ACTIVITATI DE COMUNICARE: colectarea, prelucrarea si difuzarea de informatii necesare utilizatorilor

interni sau externi, participarea la promovarea imaginii unititii de invitimént in comunitatea educational si
locald, participarea la promovarea si diseminarea experientelor de bune practici ale institutiei, participarea la
promovarea activitatilor CDI/Biblioteci si a imaginii scolii, etc.
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Misuri ameliorative:

- implicarea directd a elevilor in activitatea CDI-ului — activitdti de voluntariat in afara
orelor de curs;

- implicarea elevilor in atragerea de fonduri pentru achizitionarea de documente in CDI
(campanii pro-lectura), in sondaje privind nevoile de informare ale elevilor;

- mai multe activititi si mai variate;

- o mai buni colaborare cu profesorii;

- o mai buni gestionare a CDI-ului si a timpului destinat activititii de organizare a
documentelor din CDI.

Observatii:

Centrele de Documentare gi Informare au devenit o certitudine. Avem o misiune extrem
de grea si in conditii speciale. Scopul nostru este de a contribui la reugita scolard a elevilor, la
integrarea lor sociald si profesionald. Avem resursele pentru a realiza un salt calitativ in
activitatea unitétii de invatamaéant.

Intocmit,
Prof. Inv. Primar Lizirici Andreea

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALIT;&TII
CEAC
An scolar 2017 - 2018

Asigurarea calititii este astizi o optiune fundamentald pentru nivelul de standard
european, valabila in activititile desfisurate in Scoala Gimnaziald Gropeni.

Unul dintre obiectivele centrale ale strategiei generale il reprezinté calitatea educatiei, in
concordantd cu strategia de dezvoltare a invafdméntului preuniversitar din Roménia i cu
integrarea acestuia in spatiul European al Invatamantului.

in cursul anului scolar 2017 - 2018, activitatea CEAC din cadrul scolii s-a desfasurat in
contextul legislatiei si al reglementdrilor in vigoare in domeniul asigurdrii calitétii
invatimantului preuniversitar. Au fost vizate probleme amplasate pe mai multe coordonate,
dintre care se amintesc, in cele ce urmeaza, principalele aspecte.

1. Asigurarea calititii in procesul de invatamant

In anul scolar 2017-2018, COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII a elaborat la termen Raportul de autoevaluare anualid pentru anul
scolar 2016- 2017 si Planul de imbunéititire pentru anul gcolar 2017 — 2018, care au fost
transmise la ARACIP; s-a initializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen; s-au incéarcat pe
platforma ARACIP documentele gcolii.

Prin actiuni specifice au fost avute in vedere toate ciclurile de invitiméant existente:
prescolar, primar si gimnazial.

Tn anul gcolar 2017-2018 au fost actualizate planurile de invitimant si fisele disciplinelor
in scopul punerii acestora in acord cu normele didactice, Comisia CEAC a oferit asistenta
necesara in acest proces.

CEAC a monitorizat in cursul anului gcolar 2017-2018:

- orarul;

- activitatea didactica de predare, invatare si evaluare prin interasistente;

- notarea ritmica a elevilor in cataloage;
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- documentele de planificare;
- activitatea comisiilor metodice;
- procedura de asigurare a securitétii tuturor celor implicati in activitatea gcolari.

2. Calitatea personalului didactic

Factorul uman fiind hotérator pentru calitatea procesului de invatidmant, in mod firesc, a
constituit o preocupare constanti a conducerii scolii, care a stimulat implicarea responsabild a
cadrelor didactice in activitatea didacticd, in activitatile extracurriculare (serbiri, excursii), la
manifestdri stiintifice (simpozioane), concursuri scolare etc.

Participarea cadrelor didactice la perfectionare (gradul I, gradul II si definitiv) este o
dovada ca acestea sunt interesate de imbunétitirea activititii didactice la scoala.

3. Implicarea périntilor si a elevilor

CEAC a observat cd parin{ii au reprezentan{i in toate comisiile unde legea prevede
(Consiliul de Administratie, CEAC).

Reprezentantii périntilor in structurile de conducere au fost stabiliti legal de citre
conducerea scolii, fard niciun fel de influetad din exterior.

Prezenta périntilor in structurile de conducere nu este formala, ci prin intdlniri periodice
acestia sunt consultati in probleme care vizeazid dezvoltarea institutiei.

Lectoratele cu parintii s-au desfasurat conform metodologiei, pe bazi de proces
-verbal cu participarea unui numdér destul de mare de périnti. Este de apreciat faptul ci unii
parinti au sprijinit cadrele didactice in organizarea activitafilor extracurriculare ( excursii,
olimpiade si concursuri scolare etc.)

Flevii au fost mereu implicati in activitate, au participat la concursuri (sportive, dansuri
populare etc.)

4. Coordonarea structurilor sistemului de asigurare a calititii de la nivelul scolii

La nivelul scolii existd o comisie de calitate cu responsabilitatea de evaluare si asigurare
a calitatii procesului didactic, de cercetare si de implementare corecta a deciziilor.

Activitatea CEAC 1n acest sens a constat in sedinte lunare conform planificarii si
intocmirea raportului anual de evaluare interna.

Responsabil CEAC,
Prof. Goglinache Ionica




